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สรุปผลการดำเนนิงาน  (ส.ค. 2564 – มิ.ย. 2565) งานทรพัยากรบุคคลปีการศึกษา 2564 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ่

1. การสรรหาบุคลากรสายวิชาการ 
ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ งานทรัพยากรบุคคลได้วางแผนการสรรหา

อาจารย์พยาบาล ดังนี้   
 

 
 
 
 

ปีการศึกษา 

 
จำนวน

นักศกึษา 
/ปีการศกึษา 

อัตรากำลังอาจารย์ประจำ 

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 

สาขาการพยาบาลสูตศิ าสตร์ 
สาขาการพยาบาลกมุ าร 

เวชศาสตร์ 
สาขาการพยาบาลอนามยั 

ชมุชน 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจติ 

และจติ เวช 
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๒๕๖2 202 ๕ ๑3 ๐ ๔ ๒ ๒ 3 ๔ ๐ ๔ 8 ๐ ๒ ๒ ๐ ๒9 

๒๕๖๓ 213 ๕ ๑3 ๐ ๔ ๒ ๒ 3 ๔ ๐ ๔ 8 ๐ ๒ ๒ ๐ ๒9 

๒๕๖๔ 247 ๖ ๑3 ๐ ๔ 4 0 3 ๔ ๐ 5 8 ๐ ๒ ๒ 0 29 

๒๕๖๕ 273 ๗ ๑3 ๐ 7 4 0 4 ๔ ๐ 6 8 ๐ 3 3 ๐ 32 

๒๕๖๖ 304 9 ๑4 ๐ 7 7 0 4 ๔ ๐ 7 8 ๐ ๓ ๓ 0 32 

๒๕๖๗ 320 11 ๑4 ๐ 7 7 ๐ 4 ๔ ๐ 7 8 ๐ 4 ๓ ๐ 35 

 
ทั้งนี้สาขาที่ต้องสรรหาตามลำดบัความสำคัญ ได้แก่  

1. การพยาบาลสูติศาสตร ์
2. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 
4. การพยาบาลอนามัยชุมชน 
5. การพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 

เพ่ือให้มีอาจารย์พยาบาลเพียงพอและสอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษารวมทั้งการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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สรุปผลการดำเนินการสรรหาอาจารย์พยาบาลและเจ้าหน้าที่ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
1) จำนวนและสาขาของอาจารย์พยาบาลที่ดำเนินการสรรหาได้ในแต่ละปี 
 1) นักเรียนทุนอาจารย์พยาบาล 
 1.1 นักเรียนทุนอาจารย์ จำนวน 8 คน วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุนอาจารย์พยาบาล 
ศึกษาต่อปริญญาโท โดยเป็นภาคการศึกษานอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์) จำนวน 2 คน  ได้แก่   
  1. นางสาวนาฎฤดี  ศรีบุตรตา ได้ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คาด
ว่าจะจบการศึกษา เทอมที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
  2. นางสาวกชวรรณ   ทะวิชัย ได้ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คาดว่า
จะจบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
และเป็นการศึกษาภาคปกติแบบออนไลน์จำนวน 5 คน ได้แก่ 
  1. นางสาวกมลรัตน์  วิศววงศ์พันธ์ ได้ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต คาดว่าจะจบการศึกษา เทอมที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
  2. นางสาวธิดาเทพ  เลียบโลก ได้ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาการผดุงครรภ์  คาดว่าจะจบ
การศึกษา เทอมที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
  3. นางสาวเครือกานต์   ดีบัวใหญ่ ได้ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาการผดุงครรภ์ คาดว่าจะจบ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
  4. นางสาวชนิตรา   จำปาแก้ว ได้ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาการผดุงครรภ์  คาดว่าจะจบ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
  5. นางสาวสุภิสสร   อภิชัยวิศรุตกุล ได้ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต คาดว่าจะจบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
  6. นางสาววันทากานต์   จุ่มแปง ได้ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาการพยาบาลการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น คาดว่าจะจบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

2) การส่งเสริมเพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล จำนวน 1 คน ได้แก ่
   1. นางสาวสิริยากร   ชัยวัง 
ยังคงได้รับการฝึกปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลที่ตึกผู้ป่วย รพ.แพร่ เพื่อเพิ่มทักษะและความชำนาญในสาขาที่
จะต้องเตรียมอาจารย์ต่อไป 
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2. การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน 
ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ งานทรัพยากรบุคคลได้วางแผนการสรรหา

บุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้   
ตารางแสดงอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยฯ 

ตำแหน่ง 

อัตรากำลังปีงบประมาณปัจจุบัน (พ.ศ. 2565) 

อัตรากำลังที่มีอยู่จริง กรอบ
อัตรากำลัง 

ที่ต้องการ 

คงเหลือ
อัตรากำลัง 

ที่ต้องการ 

แผนการสรรหาในแต่ละปี
การศกึษา 

ข้าราชการ พรก. พกส. 
จ้าง
เหมา 

รวม 63 64 65 66 67 

นักจัดการงานทัว่ไป - 2 1 - 3 3 1 - - - - 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- - - - - 1 1 - - - 1 - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 1 - - - - - - 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา, 
เจ้าพนักงานโสตฯ/พนักงาน
โสตฯ, พนักงานสื่อและ
อุปกรณ์การสอน 

- - 1 - 1 1 - - - - - - 

บรรณารักษณ ์ - - 1 - 2 1 - - - - - - 

เจ้าพนักงานห้องสมุด/
พนักงานห้องสมุด 

- - 1 - - 1       

พนักงานประจำห้องทดลอง - - - - - - - - - - - - 

พนักงานประจำ
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

- - - - - 2 2 - - - 1 1 

เจ้าพนักงานธรุการ/พนักงาน
ธุรการ/พนักงานประเมินฯ/
พนักงานบริการเอกสาร
ทั่วไป/พนักงานพิมพ์/
พนักงานเก็บเอกสาร/
พนักงานประเมินผล 

- - 6 - 6 6 - - - - - - 
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นักวิชาการศึกษา - - - - - 1 1 - - 1 - - 

นักวิชาการเงินและบัญช ี - 2 - - 2 2 - - - - - - 

เจ้าพนักงานการเงิน - - 1 - 1 1 - - - - - - 

นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 1 1 - - - - - - 

เจ้าหน้าที่พัสดุ/พนักงาน
พัสดุ 

- - - - - 1 1 - - 1 - - 

เจ้าพนักงานเกษตร/คนสวน/
พนักงานทั่วไป/ผู้ดูแล
สถานที ่

- - 1 1 2 2 - - - - - - 

นายช่างเทคนิค - - 1 - 1 1 - - - - - - 

ผู้ช่วยช่าง - - - - - 1 1 - - 1 - - 

พนักงานประจำตึก/พนักงาน
บริการ/แม่บ้าน 

- - 2 - 2 2 - - - - - - 

พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 

- - - - -  - - - - - - 

พนักงานขับรถยนต ์ - - 2 1 3 3 - - - - - - 

นักทรัพยากรบุคคล - 1 - - 1 1 - - - - - - 

นักวิเทศสัมพันธ ์ - - - - - - - - - - - - 

นักวิชาการสถิต ิ - - - - - - - - - - - - 

นักประชาสัมพันธ/์เจ้า
พนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์/พนักงาน
สื่อสาร 

- - - - - 1 1 - - - 1 - 

พนักงานจัดการหอพัก - - - - - - - - - - - - 

รวม - 6 6 8 26 31 8 - - 3 3 2 
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สรุปผลการดำเนินการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ดังนี้ 
1) จำนวนและประเภทของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดำเนินการสรรหาได้ในแต่ละปี 
 ปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ มีการสูญเสียอัตรากำลัง
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ได้แก่ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ และตำแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยงาน
ทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการขอสรรหาทดแทนในตำแหน่งดังกล่าว โดยการจ้างเหมาบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงาน
ทดแทน เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ  เป็นไปอย่างต่อเนื่องและไม่ให้เกิดผลเสียต่อทาง
ราชการ 
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3. การพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2564 
     

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ตำแหน่งโครงสร้างการบริหารงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 

1 นายปิ่นนเรศ   กาศอุดม ผู้อำนวยการ   
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ  

2 นายเชษฐา    แก้วพรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
รองผอ.ด้านวิจัยและบริการ
วิชาการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 พัฒนาการบริหารหลักสูตร 

3 นางสาววิจิตรา    ปัญญาชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานบริการการศึกษา 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

4 นางสาวเสาวภา   เด็ดขาด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
งานหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 พัฒนาการบริหารหลักสูตร 

5 นางสาวพรรณพิไล    สุทธนะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานบริการวิชาการ 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
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6 นายนิกร   จันภิลม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 
รองผอ.ด้านยุทธศาสตร์และ
คุณภาพการศึกษา 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง 

7 นางสาวทิพวรรณ  เทียมแสน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น 

8 นางจุฬาวรี    ชัยวงค์นาคพันธ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
รองผอ.ด้านวิชาการและกิจการ
นักศึกษาฯ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 พัฒนาการบริหารหลักสูตร 
 อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง 

9 นางฆนรส    อภิญญาลังกร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้างานยุทธศาสตร์ วิเทศ
สัมพันธ์และประกันคุณภาพ
การศึกษา  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 พัฒนาการบริหารหลักสูตร 

10 นางสาวศิราวัลย์    เหรา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้างานกิจการนักศึกษาและทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น 
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11 นายอดุลย์  วุฒิจูรีพันธุ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้างานงานหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 พัฒนาการบริหารหลักสูตร 

12 นางสาวศิริกาญจน์    จินาวิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ งานบริการการศึกษา 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

13 นางสาวสิริวรรณ   ธัญญผล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 พัฒนาการบริหารหลักสูตร 

14 นางสาวกรรณิการ์    กาศสมบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

15 นางสาวกัลยาณี   โนอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ งานวิจัยและนวัตกรรม 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

16 นางสาวแสงอรุณ   ใจวงศ์ผาบ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง สาขา การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
(ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ) 

17 นางสาวศรีแพร  เข็มวิชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ งานบริการการศึกษา 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
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18 นายณัฐวุฒิ   บุญสนธ ิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ งานบริการวิชาการ 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

19 นางรัตน์ชรีญาภรณ์   ฤทธิศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ งานบริการวิชาการ 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

20 นางสาวสุทธิดา   อ่อนละออ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

21 นางทิพนันท์   บูรณะกิติ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

22 นางสาวกชพร   พงษ์แต้ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

23 นางเบญจวรรณ  นันทะไสย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

24 นางดาราวรรณ   บุญสนธิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ งานบริการวิชาการ 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

25 นางโยษิตา   จรัสรัตนไพบูลย์ พยาบาลวิชาชีพ 
งานยุทธศาสตร์ วิเทศสัมพันธ์และ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
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26 นางสาวเสาวลักษณ์  หงษาไช พยาบาลวิชาชีพ งานบริการวิชาการ 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

27 นางสาวรัชนิตา  เขียนโพธิ์ พยาบาลวิชาชีพ 
งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

28 นางสาวปริมล   หงษ์ศรี พยาบาลวิชาชีพ 
งานยุทธศาสตร์ วิเทศสัมพันธ์และ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

29 นางสาวเจษฎาภรณ์   อิกำเหนิด พยาบาลวิชาชีพ งานศูนย์ฝึกปฏิบัติการ 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

30 นางสายฝน   อินศรีชื่น พยาบาลวิชาชีพ 
งานยุทธศาสตร์ วิเทศสัมพันธ์และ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

31 นางสุภาพร   วัฒนา พยาบาลวิชาชีพ งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 

32 นางสาวธิดาเทพ   เลียบโลก พยาบาลวิชาชีพ งานบริการการศึกษา 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
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33 นางสาวนาฏฤดี   ศรีบุตรตา พยาบาลวิชาชีพ งานศูนย์ฝึกปฏิบัติการ 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง สาขาพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

34 นางสาวกมลรัตน์   วิศววงศ์พันธ์ พยาบาลวิชาชีพ งานบริการการศึกษา 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

35 นางสาวสุภิสสร   อภิชัยวิศรุตกุล พยาบาลวิชาชีพ งานบริการการศึกษา  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

36 นางสาวชนิตรา  จำปาแก้ว พยาบาลวิชาชีพ 
งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

37 นางสาวกชวรรณ  ทะวิชัย พยาบาลวิชาชีพ งานบริการวิชาการ 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง สาขาพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
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38 นางสาวเครือกานต์  ดีบัวใหญ่ พยาบาลวิชาชีพ 
งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

39 นางสาววันทกานต์   จุ่มแปง  พยาบาลวิชาชีพ 
งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 อบรมหลักสูตรศาสตร์และศิลป์การ
สอนทางการพยาบาลฯ 
 ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

40 นางสาวสิริยากร   ชัยวัง นักวิชาการศึกษา 
งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
 อบรมด้านความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ 
 ฝึกประสบการณ์บนหอผู้ป่วย รพ.
แพร่ 
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 1. จำนวนอาจารย์พยาบาลที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการประชุม / สัมมนา / อบรม 
 ในปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565) งานทรัพยากรบุคคลได้พัฒนาอาจารย์พยาบาลประจำในเรื่องการประชุม 
/ สัมมนา / อบรม โดยได้ส่งอาจารย์พยาบาลเข้ารับการประชุม / สัมมนา / อบรม เพื่อให้ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและ
วิชาชีพ  อบรมภาษาอังกฤษ และการอบรมเฉพาะทาง  
  1) อบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 35 จำนวน 2 คน ได้แก่ นายนิกร   จันภิลม และ
นางจุฬาวรี   ชัยวงค์นาคพันธ์ 
  2) อบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 31 จำนวน 2 คน ได้แก ่นางสาวทิพวรรณ   เทียม
แสน และนางสาวศิราวัลย์   เหรา 
  3) อบรมหลักสูตรเวชปฏิบัติครอบครัวจำนวน 2 คน ได้แก่ นางสาวนาฏฤดี   ศรีบุตรตา และนางสาวกชวรรณ   
ทะวิชัย 
  4) อบรมหลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ) จำนวน 1 คน ได้แก่ นางสาวแสงอรุณ   ใจวงค์ผาบ 
  5) อบรมหลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาลฯ จำนวน 1 คน ได้แก่ นางสาววนัทกานต์   จุ่มแปง 
 
 2. จำนวนอาจารย์พยาบาลที่ได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ในต้นปีการศึกษา 2558 ได้ส่งเสริมให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 1 คน ได้แก่  

1) นางสาวกรรณิการ์    กาศสมบูรณ์ 
ข้าราชการรายดังกล่าวจะกลับมารายงานตัวในวันที่ 9 สิงหาคม 2562 เมื่อครบกำหนดสัญญาลาศึกษา 
 ในปกีารศึกษา 2559 งานทรัพยากรบุคคลได้สนับสนุนให้อาจารย์พยาบาลไปศึกษาต่อจำนวน 2 คน ไดแ้ก่ 
  1) นางสาวพรรณพิไล สุทธนะ  
ทั้งนี้ นางสาวพรรณพิไล  สุทธนะ ได้กลับเข้ามารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2561 
 ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์พยาบาลเริ่มศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยเป็นภาคการศึกษานอกเวลาราชการ 
(เสาร์-อาทิตย์) ตั้งแต่ เดือน สิงหาคม 2560 ได้แก่ 
  1) นางฆนรส   อภิญญาลังกร หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 
  2) นางสาวทิพวรรณ   เทียมแสน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
  3) นางสาวศิราวัลย์   เหรา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์พยาบาลเริ่มศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยเป็นภาคการศึกษานอกเวลาราชการ 
(เสาร์-อาทิตย์) ได้แก่ 

1) นางทิพนันท์    บูรณะกิติ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
2) นางสาวเจษฎาภรณ์   อิกำเนิด หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

และลากศึกษาต่อ ตั้งแต่เดือน สิงหาคม 2565 ได้แก่ 
1) นางรัตน์ชรีญาภรณ์   ฤทธิศาสตร์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 3. รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรพบว่า จำนวนอาจารย์พยาบาลที่มีคุณสมบัติ
พร้อมที่จะแต่งตั้งเป็นอาจารย์ปะจำหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชา เมื่อมีประสบการณ์การสอนและได้รับการเตรียมความพร้อม
ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร จำนวน 17 คน 
  1) นางสาวสุทธิดา  อ่อนลออ 
  2) นางทิพนันท์  บูรณกิต ิ
  3) นางรัตน์ชรีญาภรณ์  ฤทธิศาสตร์ 
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  4) นางสาวปริมล  หงษ์ศรี 
  5) นางสาวเจษฎาภรณ์  อิกำเหนิด 
  6) นางสายฝน  อินศรีชื่น 
  7) นางสาวเสาวลักษณ์  หงษาไช 
  8) นางสาวกชพร  พงษ์แต้ 
  9) นางสาวศิราวัลย์  เหรา 
  10) นางสุภาพร  วัฒนา 
  11) นางโยษิตา   จรัสรัตนไพบูลย์ 
  12) นางสาวรัชนิตา   เขียนโพธิ์ 
  13) นายณัฐวุฒิ   บุญสนธิ 
  14) นางเบญจวรรณ   นันทะไสย 
  15) นางสาวศิริกาญจน์   จินาวิน 
  16) นางสาวศรีแพร   เข็มวิชัย 
  17) นางดาราวรรณ   บุญสนธิ 

อาจารย์พยาบาลที่มีอยู่มีความพร้อมด้านคุณสมบัติในการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร และได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรตามแผนการเตรียมความพร้อมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 คน 
  1) นางสาวสุทธิดา  อ่อนลออ 
  2) นางทิพนันท์  บูรณกิต ิ
  3) นางดาราวรรณ   บุญสนธิ 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร พยาบาลศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558 และหลักสูตร พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย  

1) นางจุฬาวรีย์   ชัยวงค์นาคพันธ์ 
2) นายเชษฐา   แก้วพรม 
3) นางสาวเสาวภา   เด็ดขาด 
4) นางสาวสิริวรรณ   ธัญญผล 
5) นางฆนรส   อภิญญาลังกร 
6) นายอดุลย์   วุฒิจูรีพันธุ์ 

 
ซึ่งได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ดังนี้ 
  1) ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาคุณวุฒิที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จำนวน 1 คน  
  2) พัฒนาอาจารย์ด้านผลงานวิชาการ ด้วยการลดภาระงานที่หลากหลายด้าน ด้วยการเพ่ิมสายสนับสนุนในการ
แบ่งเบาภาระงานทั้งด้านงานวิชาการ จำนวน 3 คน และงานตามพันธกิจละ 1 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถผลิตผล
งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ และเผยแพร่ในวารสารระดับ TCI 1 จำนวน 3 เรื่อง TCI  2 จำนวน 4 เรื่อง  
  3) ส่งเสริมความก้าวหน้า โดยวางแผน กำกับ ติดตาม เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ที่มีคุณสมบัติพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ โดยวางแผนชั่วโมงการสอนครบตามกำหนด 3 หน่วยกิต และงานวิจัยที่ตรงตามเกณฑ์  
  4) ส่งเสริมการอบรมพัฒนา ครอบคลุมในเรื่อง การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา การผลิตผล
งานวิชาการ การจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล การพัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาทางการพยาบาล 
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การพัฒนาด้านภาษาและเทคโนโลยี โดยจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใ นแผน
ปฏิบัติงานประจำปี งบประมาณ 2565 ไว้ จำนวนทั้งสิ้น 20,000.- บาท/คน อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการอบรม
พัฒนา เช่น ประชุมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดทำข้อสอบวัดความรู้รวบยอดทางการพยาบาล ในวันที่ 20 – 24 ธันวาคม 
2564, โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง AUN QA implementation and Gap Analysis ในวันที่ 28 – 30 มกราคม 2565, โครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน Gap 
Analysis และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ในวันที่ 27 – 29 มีนาคม 2565, ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ในวันที่ 21 – 22 
เมษายน 2565  
  5) ธำรงรักษาอาจารย์ประจำหลักสูตร ด้วยการลดภาระงานที่หลากหลายด้าน ด้วยการเพิ่มสายสนับสนุนใน
การแบ่งเบาภาระงานรับผิดชอบในทุกพันธกิจ ลดภาระงานด้านการสอนทำให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 5 ใน 6 คน มีภาระงาน
ลดลงจาก  4.70 - 8.08 หน่วยชั่วโมง  เป็น 5.14 – 7.73 หน่วยชั่วโมง  และอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาการพยาบาลผดุง
ครรภ์ มีภาระงานลดลงจาก  13.75 หน่วยชั่วโมง  เป็น 11.80 หน่วยชั่วโมง  จึงธำรงรักษาอาจารย์ประจำหลักสูตร ด้วยการ
ลดภาระงานรับผิดชอบด้านอ่ืน เพ่ิมอาจารย์ในงานที่รับผิดชอบตามโครงสร้าง และยกย่องชมเชยมอบโล่รางวัล พร้อมเกียรติบัตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้ผลิตผลงานวิจัย ในงานวันไหว้ครู และสนับสนุนสนับสนุนให้เกิดแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย
เพิ่มเติมด้วยการให้ค่าตอบแทน ตามประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าดำเนินการ
และตอบแทนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
 
 
 
สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ดังนี้ 

กลยุทธ์ของวิทยาลัย เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนา
ระบบบร ิหารงาน
บุคคลที่ม ี
ประสิทธิภาพ 
 

เพื ่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
  
 

1. อัตราส่วนอาจารย์
พยาบาลประจำต่อ
จำนวนนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีอาจารย์
ประจำ จำนวนทั้งหมด 31 คน ปฏิบัติงาน
จริง 31 คน คิดเป็นอัตราส่วน 1 : 4.57 
อาจารย์พยาบาลประจำ 31 คนมีคุณสมบัติ
ครบตามกำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
ปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ 
   งานพัฒนาบุคลากรได้ทำการวิเคราะห์
อัตรากำลังของอาจารย์พยาบาลประจำต่อ
จำนวนนักศึกษา และแผนการรับนักศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษาเพื่อให้มีอัตราส่วนของ
อาจารย์พยาบาลประจำต่อนักศึกษา เป็นไป
ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล  
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2. ผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการของ
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
แพร่ มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
70  

3. ค ่าเฉล ี ่ยความพึง
พอใจของบุคลากรต่อ
การบริหารงานบุคคล 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารงานบุคลากรเท่ากับ ≥ 3.51 
   ยังไม่ถึงรอบของการประเมิน ทั ้งนี ้งาน
พัฒนาบุคลากรจะทำการประเมินความพึง
พอใจต่อการบร ิหารงานบุคคล เม ื ่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

4. อาจารย ์พยาบาล
ได้รับการพัฒนาตนเอง
ทา งด ้ า นค ุ ณว ุ ฒิ
การศึกษา 

- ในต้นปีการศึกษา 2558 ได้ส่งเสริมให้ไป
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 1 คน ได้แก่  
 1. นางสาวกรรณิการ์    กาศสมบูรณ ์
ข้าราชการรายดังกล่าวจะกลับมารายงานตัว
ในวันที่ 9 สิงหาคม 2562 เมื่อครบกำหนด
สัญญาลาศึกษา 
และในปีการศึกษา 2559 งานทรัพยากร
บุคคลได้สนับสนุนให้อาจารย์พยาบาลไป
ศึกษาต่อจำนวน 2 คน ได้แก ่
 1. นางสาวพรรณพิไล สุทธนะ  
ทั้งนี้ นางสาวพรรณพิไล  สุทธนะ ได้กลับเข้า
มารายงานตัวเพื ่อปฏิบัติราชการแล้วเมื่อ
วันที่ 1 เมษายน 2561 
และนางสาวศิริกาญจน์   จินาวิน ข้าราชการ
รายดังกล่าวกลับมารายงานตัวในวันที ่ 1 
มิถุนายน 2563 เมื่อครบกำหนดสัญญาลา
ศึกษา และสำเร็จการศึกษา เมื ่อวันที ่ 5 
พฤษภาคม 2563 
 - ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์พยาบาล
เริ่มศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  
โดยเป็นภาคการศึกษานอกเวลาราชการ 
(เสาร์-อาทิตย์) ตั้งแต่ เดือน สิงหาคม 2560 
ได้แก ่
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 1. นางฆนรส   อภิญญาลังกร หลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและ
การสอน 
 2. นางสาวทิพวรรณ   เทียมแสน หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
 3. นางสาวศ ิราว ัลย ์    เหรา หล ักส ูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
- น ักเร ียนท ุนอาจารย ์  จำนวน 8 คน 
วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
ทุนอาจารย์พยาบาล ศึกษาต่อปริญญาโท 
โดยเป็นภาคการศึกษานอกเวลาราชการ 
(เสาร์-อาทิตย์) จำนวน 2 คน  ได้แก่   
 1. นางสาวนาฎฤดี  ศรีบุตรตา ได้ศึกษาต่อ
ปริญญาโท สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน  
2. นางสาวกชวรรณ   ทะวิชัย ได้ศึกษาต่อ
ปริญญาโท สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน 
และเป็นการศึกษาแบบออนไลน์จำนวน 5 
คน ได้แก ่
 1. นางสาวกมลรัตน์  วิศววงศ์พันธ์ ได้ศึกษา
ต่อปริญญาโท สาขาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 
 2. นางสาวธิดาเทพ  เลียบโลก ได้ศึกษาต่อ
ปริญญาโท สาขาการผดุงครรภ์ 
 3. นางสาวเครือกานต์   ดีบัวใหญ่ ได้ศึกษา
ต่อปริญญาโท สาขาการผดุงครรภ์ 
 4. นางสาวชนิตรา   จำปาแก้ว ได้ศึกษาต่อ
ปริญญาโท สาขาการผดุงครรภ์ 
 5. นางสาวสุภิสสร   อภิชัยวิศรุตกุล ได้
ศึกษาต่อปริญญาโท สาขาการพยาบาลจิต
เวชและสุขภาพจิต 
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6. นางสาววันทากานต์   จุ่มแปง ได้ศึกษา
ต ่อปร ิญญาโท สาขาการพยาบาลการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

5. ร้อยละของอาจารย์
ประจำได้รับการพัฒนา
ตนเองไม่น้อยกว่า 15 
ชม.ต่อปีการศึกษา 

ร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจำได้รับการ
พัฒนาตนเองไม่น ้อยกว่า 15 ชม.ต่อปี
การศึกษา มีจำนวนชั่วโมงมากที่สุด คือ 85 
ชั่วโมง จำนวนชั่วโมงที่น้อยที่สุด 15 ชั่วโมง 
งานทรัพยากรบุคคลให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องของอาจารย์
พยาบาลประจำเพื่อพัฒนาองค์วามรู้ โดยใน
แต่ละปีการศึกษาอาจารย์พยาบาลประจำ
จะต้องได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 
15 ชั่วโมง ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่ง
งานพัฒนาบุคลากร ได้สนับสนุน ส่งเสริม ให้
อาจารย์พยาบาล ได้เข้าประชุม สัมมนา 
อบรมทั ้งทางว ิชาการและว ิชาช ีพในปี
การศึกษา 2564 เพื่อให้อาจารย์พยาบาล
ประจำ ได้รับการพัฒนาตนเองเป็นไปตาม
แผนที่กำหนดไว้  

6. ร้อยละของบุคลากร 
สายสน ับสน ุนได ้รับ
การพัฒนาตนเองไม่
น้อยกว่า 10 ชม.ต่อปี 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 10 ชม.
ต่อปี ม ีจำนวนชั ่วโมงมากที ่ส ุด คือ 99 
ชั่วโมง จำนวนชั่วโมงที่น้อยที่สุด 15 ชั่วโมง 
งานทรัพยากรบุคคลได้สนับสนุนให้บุคลากร
สายสนับสนุนได้รับการพัฒนาตนเองตาม
สายงานของตนเอง สมรรถนะที่สำคัญต่อ
การทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
โดยแต่ละปีการศึกษาจะต้องได ้ร ับการ
พัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง เพื่อนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลงานที่ดีข้ึน  

7. อาจารย ์พยาบาล
ได้รับการสนับสนุนให้
รับการประเมินผลงาน

ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์พยาบาลที่
ได ้ร ับการสน ับสนุนให ้ประเม ินผลงาน
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 5 คน ได้แก ่
1. นายผปิ่นนเรศ   กาศอุดม 
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ทางวิชาการ เพื่อดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

2. นายนิกร   จันภิลม 
3. นางจุฬาวรี   ชัยวงค์นาคพันธ์ 
4. นางสาวทิพวรรณ   เทียมแสน 
5. นางฆนรส   อภิญญาลังกร 
 

 


