
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดักลยทุธ ์คณะพยาบาลศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดอืนหลงั  
              หน้า 1 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของกลยุทธ์  
ประจำปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับพันธกิจด้านที่ 5 การบรหิารจัดการคณะพยาบาลศาสตรส์ู่องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมตีัวช้ีวัดจำนวน 43 ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย จำนวน ......... ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ......... อยู่ระหวา่งดำเนินการ จำนวน ......... ตัวช้ีวัด คดิเป็นร้อยละ ......... ไม่บรรลุเป้าหมายจำนวน ............... 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ................... ดังรายละเอียดในตาราง 

ตัวช้ีวัดกลุยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ 

แนวทางการพัฒนา/ปรับป
รุง 

ผู้รับผิดชอบ บรรลเุป้าหม
าย 

ไม่บรรลเุป้า
หมาย 

อยู่ระหว่างดำเ
นินการ 

1. 
จำนวนหลักสตูรการศึกษาใหม่
ที่ตอบสนองความต้องการระบ
บสุขภาพของประเทศและผู้เรี
ยน 
1.1 ระดับปรญิญาตร ี

 
 
 
 

1 หลักสูตร 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2565 

√     

1.2 ระดับปรญิญาโท 2 หลักสูตร 
เฉพาะวิทยาลยัที่เปิดสอน 

     

2. 
ผลการประเมินคณุภาพการศึ
กษาระดับคณะ 

ระดับดี ขึ้นไป 
ไม่ต้องรายงาน 

     

3. 
ร้อยละผลการรบัรองหลักสูตร

ร้อยละ 85 
ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 

     



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดักลยทุธ ์คณะพยาบาลศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดอืนหลงั  
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ตัวช้ีวัดกลุยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ 

แนวทางการพัฒนา/ปรับป
รุง 

ผู้รับผิดชอบ บรรลเุป้าหม
าย 

ไม่บรรลเุป้า
หมาย 

อยู่ระหว่างดำเ
นินการ 

ของสถาบันการศึกษาพยาบา
ลจากสภาการพยาบาล 5 ป ี

4. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 
ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษเ
ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส
ถาบันกำหนดภายในภาคการ
ศึกษาที่ 1 

ร้อยละ 50 
ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 

     

5. 
ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษา
ที่มีผลการประเมินอัตลักษณ์ข
องสถาบันในระดับมากข้ึนไป 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่า
กับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ 20 
ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 

     

6. 
ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลการป
ระเมินทักษะการเรียนรู้ในศตว
รรษท่ี ๒๑ 
ในระดับดมีากขึ้นไป 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่า
กับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5     
      1) ช้ันปีท่ี 1 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 
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ตัวช้ีวัดกลุยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ 

แนวทางการพัฒนา/ปรับป
รุง 

ผู้รับผิดชอบ บรรลเุป้าหม
าย 

ไม่บรรลเุป้า
หมาย 

อยู่ระหว่างดำเ
นินการ 

      2) ช้ันปีท่ี 2 
      3) ช้ันปีท่ี 3 
      4) ช้ันปีท่ี 4 
 
7. ร้อยละ ร้อยละ 2 -จำนวนนักศึกษาท่ีมีผลงานนวัตกรรมทั้งหมด 165 คน 

-จำนวนนักศึกษาท่ีผลงานนวัตกรรมได้รับรางวัลระดับชาติ 
24 คน (1. นวัตกรรมหมอนห่วงใจใส่ใจลดบวม 2.สแกนไว้
ใช้ห่างไกลจากภาวะปอดแฟบ 3.กำไลมหัศจรรย์ป้องกัน
เข่าเสื่อม) 
-
ระบุจำนวนนักศึกษาท่ีผลงานนวัตกรรมไดร้ับรางวัลระดบั
นานาชาติพร้อมชื่อนวัตกรรม  (ไมม่ี) 
-
สรุปร้อยละของนักศึกษามผีลงานสร้างสรรค์นวตักรรมที่ไ
ด้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ 14.54 
 

     

8. 
ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษา
ที่มีผลการประเมินการบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุ
ษย์ในระดับดีมาก 

ร้อยละ 40 
ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 

     



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดักลยทุธ ์คณะพยาบาลศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดอืนหลงั  
              หน้า 4 

ตัวช้ีวัดกลุยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ 

แนวทางการพัฒนา/ปรับป
รุง 

ผู้รับผิดชอบ บรรลเุป้าหม
าย 

ไม่บรรลเุป้า
หมาย 

อยู่ระหว่างดำเ
นินการ 

ขึ้นไป 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่า
กับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 
9. 
ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษา
ที่มีผลการประเมินสมรรถนะก
ารบริหารจัดการสุขภาวะชุมช
นในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 

     

10. 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกตรงตามสา
ขาท่ีเปิดการเรียนการสอน 
(การพยาบาล) 

ร้อยละ 25 -อาจารย์ประจำที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกทางการพยาบาล 
จำนวน 4 คน 
-อาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิป.โท จำนวน 23 คน 
-อาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิป.เอก จำนวน 8 คน 
-
สรุปร้อยละของอาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกตรง
ตามสาขาท่ีเปิดการเรยีนการสอนเท่ากับ ร้อยละ 12.90 
 

 √  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 
เป็นต้นไป ทางวิทยาลยัฯ 
มีนโยบายสนับสนุนให้
อาจารย์พยาบาลคณุวุฒิป.
โท เรียนต่อปริญญาเอก 
สาขาพยาบาลศาสตร ์

 

11. 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ระดับ 1 วพบ.มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลประจำปีตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2564 – 2568 เพื่อใช้สำหรับวางแผนใน
การพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของวิทยาลัยฯ และ
ของบุคลากรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังนี้ในปีงบ 
2565 แผนการพัฒนาบุคลากรายบุคคลสามารถบรรลุได้
ตามที่วิทยาลยัได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

√   อุปสรรคในการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลยัฯ คือ
งบประมาณในการพัฒนามี
จำนวนจำกัด ทำให้ไม่
สามารถพัฒนาตามความ
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ตัวช้ีวัดกลุยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ 

แนวทางการพัฒนา/ปรับป
รุง 

ผู้รับผิดชอบ บรรลเุป้าหม
าย 

ไม่บรรลเุป้า
หมาย 

อยู่ระหว่างดำเ
นินการ 

ต้องการของบุคลากรได้
ทั้งหมด 

12. 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถ
าบันท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาก
าร 

ร้อยละ 5 
ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 

     

13. 
ร้อยละของผลงานวิจัยและผล
งานวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสา
รระดับนานาชาต ิ
ต่อจำนวนอาจารย ์

       

   13.1 ระดับชาติ 
 

ร้อยละ 42 ปีงบประมาณ 2565 (ตค64-กย65) มี 
-จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ 
ในวารสารระดับชาติ TCI 1 = 3  ช่ือเรื่อง 
-จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ 
ในวารสารระดับชาติ TCI 2 =  2  ช่ือเรื่อง 
-จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ใน 
Proceeding ระดับชาติ =...-...ชื่อเรื่อง 

 √  อาจารย์ขาดความ
ชำนาญในการทำวิจัย 
และมีภาระงานมากไม่
สามารถผลิตผล
งานวิจัยได้ตามแผน 

 

     13.2 ระดับนานาชาต ิ ร้อยละ 4 วพบ. แพร่ ไม่มผีลการดำเนินงานในปีงบฯ 2565 
 
 

 √  อาจารย์ขาดความ
ชำนาญในการทำวิจัย 
และมีภาระงานมากไม่
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ตัวช้ีวัดกลุยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ 

แนวทางการพัฒนา/ปรับป
รุง 

ผู้รับผิดชอบ บรรลเุป้าหม
าย 

ไม่บรรลเุป้า
หมาย 

อยู่ระหว่างดำเ
นินการ 

สามารถผลิตผล
งานวิจัยได้ตามแผน 

14. 
จำนวนนวัตกรรมของอาจารย์
ที่ได้รับรางวัลระดับชาตหิรืออ
าเซียน 
     14.1 ระดับชาต ิ
     14.2 ระดับนานาชาต ิ
     

 
 
 

ร้อยละ 30 

วพบ. แพร่ ไม่มผีลการดำเนินงานในปีงบฯ 2565 
 
 

 √    

15. 
จำนวนงานวิจัยและผลงานวิช
าการที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูล
ที่ได้รับการยอมรับ 

20 เรื่อง --วพบ. แพร่ ไม่มีผลการดำเนินงานในปีงบฯ 2565 
 

 √    

16. จำนวนทุนวิจัยภายนอก 25 ล้าน ปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
ได้รับทุนสนับสนุนการทำวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
185,000 บาท ดังนี้ 
      3.1 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จำนวน 100,000 
บาท (ผ่านเครือข่ายบริหารการวิจยัภาคเหนือตอนบน) 
      3.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม จำนวน 70,000 บาท 
      3.3 สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลแห่งประเทศไทย 
15,000 บาท                                                                          

√     
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ตัวช้ีวัดกลุยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ 

แนวทางการพัฒนา/ปรับป
รุง 

ผู้รับผิดชอบ บรรลเุป้าหม
าย 

ไม่บรรลเุป้า
หมาย 

อยู่ระหว่างดำเ
นินการ 

17. จำนวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรม
ที่ได้รับ 
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
 

1 เรื่อง -วพบ. แพร่ ไม่มีผลการดำเนินงานในปีงบฯ 2565 
 

 √    

18. จำนวนของผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒ
นาสุขภาวะของชุมชนหรือสังค
มอาเซียน 

30 เรื่อง -วพบ. แพร่ ไม่มีผลการดำเนินงานในปีงบฯ 2565 
 
 

 √    

19. จำนวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรม
ที่กระทรวงสาธารณสุขนำไปใ
ช้ในการกำหนดนโยบายหรือพั
ฒนาระบบบริการสุขภาพ 

1 เรื่อง -วพบ. แพร่ ไม่มีผลการดำเนินงานในปีงบฯ 2565 
 

 √    

20. 
สัดส่วนของเงินวิจัยภายนอกต่
อทุนวิจัยภายใน 

20:80 ปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
ได้อนุมัติทุนสนับสนุนการทำวิจัย แก่บุคลากรอาจารย์ 
จำนวน 2 ทุน เป็นจำนวนเงิน 54,000 บาท และได้รับทุน
สนับสนุนการทำวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 185,000 
บาท ดังนี้ 
      3.1 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จำนวน 100,000 
บาท (ผ่านเครือข่ายบริหารการวิจยัภาคเหนือตอนบน) 

√     
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      3.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม จำนวน 70,000 บาท 
      3.3 สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลแห่งประเทศไทย 
15,000 บาท                                                                         
เมื่อคิดสัดส่วนทุนวิจยั ภายนอก:ภายใน เท่ากับ 3.4 : 1 

21. จำนวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมที่ทำร่วมกับมห
าวิทยาลัยหรือหน่วยงานในต่า
งประเทศ 

5 เรื่อง ไม่มผีลการดำเนินงาน 
 

 √  อาจารย์ขาดความชำนาญ
ในการทำวิจัย และมีภาระ
งานมากและยัง ไม่มี
ประสบการณ์ในการทำวิจัย
ร่วมกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ 

 

22.จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมใ
หม่ที่ไดม้าตรฐานและตอบสน
องความต้องการระบบสุขภาพ
ของระดับชาติหรืออาเซียน 

5 หลักสูตร หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบตัิ
ครอบครัว 

     

22.จำนวนชุมขนเข้มแข็งที่มุ่งเ
น้นการมีส่วนร่วมของชุมชนแ
ละผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้
างประโยชน์แก่ชุมชน สังคม 

30 ชุมชน บ้านนาจักร ม.6 ต.นาจักร      

23 .ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ั
บเชิญเป็นวิทยากร 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 -ระบุจำนวนบุคลากรทีไ่ด้รับเชิญเป็นวิทยากร 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ท่ีปรึกษาในปีงบประมาณ 2564 
ระดับชาตจิำนวน 4 คน  

 √    
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ที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นม
า 

-ระบุจำนวนบุคลากรทีไ่ด้รับเชิญเป็นวิทยากร 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ท่ีปรึกษาในปีงบประมาณ 
2565ระดับชาติจำนวน 5 คน 

23.1 ระดับชาต ิ ร้อยละ 10 -สรุปร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
ที่ปรึกษาระดบัชาติเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา=.............. 

 √    

23.2 ระดับนานาชาต ิ ร้อยละ 5 -สรุปร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
ที่ปรึกษาระดบันานาชาติเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา =............ 

 √    

24. 
ร้อยละของวิทยาลัยที่มีระดับ
ความสำเร็จในการเสริมสร้างค
วามเข้มแข็งของศูนย์บริการวิ
ชาการในระดับ 5 

ร้อยละ 40 
ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 

     

25. 
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาก
าร ท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก 
ในภาพรวมของคณะพยาบาล 

ร้อยละ 30 ระบุจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิป.โท (ทุกสาขา) 
จำนวน 23 คน 
-ระบุจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดวุฒิป.เอก (ทุกสาขา) 
จำนวน 8 คน 
-
สรุปร้อยละของอาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกตเท่
ากบั ร้อยละ 25.80 

 √  วิทยาลัยฯ มีนโยบาย
สนับสนุนให้อาจารย์
พยาบาลคณุวุฒิป.โท เรยีน
ต่อปริญญาเอก สาขา
พยาบาลศาสตร์ โดยมี
ทุนการศึกษาสนับสนุนการ
เรีบนต่อให ้
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2ุ6. 
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาก
ารมีการเพิ่มพูนทักษะปฏิบตัิใ
นคลินิก (Faculty Practice) 

ร้อยละ 80 -ระบุจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด    (วุฒิป.โท 
+วุฒิป.เอก) จำนวน 31 คน 
-
ระบุจำนวนอาจารย์ประจำที่มีการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติใน
คลินิก (Faculty Practice) จำนวน 26 คน 
-
สรุปร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมีการเพิ่มพูนทักษะป
ฏิบัติในคลินิก (Faculty Practice)เท่ากับ ร้อย 83.87 

√     

27. 
ร้อยละของหลักสูตรที่มผีู้สมคั
รเข้าศึกษาหรืออบรม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 -ระบุจำนวนหลักสูตรที่อบรมทั้งหมดในปี2565 = 3 
หลักสตูร 
-ระบุจำนวนหลักสูตรที่ที่มีผูส้มัครเข้าศึกษาหรืออบรม 
เพิ่มขึ้น 
 =...........หลักสตูร 
-
สรุปร้อยละของบุร้อยละของหลักสูตรทีม่ีผูส้มัครเข้าศึกษา
หรืออบรม เพิ่มขึ้น เท่ากับ……….. 

     

28. 
ร้อยละของจำนวนหลักสตูรที่รั
บนักศึกษาใหม่หรือผูเ้ข้ารับกา
รอบรม อย่างน้อย ร้อยละ  
90 ของแผน 

≥ 90 -ระบุจำนวนหลักสูตรที่อบรมทั้งหมดในปี2565 =3 
หลักสตูร 
-
ระบุจำนวนหลักสตูรที่รับนักศึกษาใหม่หรือผูเ้ข้ารับการอบ
รม ได้อย่างน้อย ร้อยละ  90 ของแผน  = 1 หลักสูตร 
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-
สรุปร้อยละของจำนวนหลักสตูรทีร่ับนักศึกษาใหม่หรือผู้เข้
ารับการอบรม อย่างน้อย ร้อยละ  90 ของแผน 
 เท่ากับ 98 

29. 
จำนวนช่องทางการสื่อสารแล
ะการตลาดเพื่อสร้างภาพลักษ
ณ์ที่ดีของคณะ 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

-
ระบุช่องทางการสื่อสารและการตลาดเพื่อสร้างภาพลักษ
ณ์ที่ดีของวิทยาลัยได้แก่ เว็ปไซต์วทิยาลัยฯ  Facebook 
วิทยาลัย และทางไลน์ของวิทยาลยั 

✓   ไม่ม ี  

30. 
ร้อยละของผู้ทีไ่ดร้ับการพัฒน
าสมรรถนะดา้นสุขภาพ สบช. 
โมเดล 

       

   30.1  บุคลากรด้านสุขภาพ ร้อยละ 95  -ระบุจำนวนอาจารย์ทั้งหมด  40 คน 
-ระบุจำนวนจนท.สายสนบัสนุนทัง้หมด 26 คน 
-ระบุจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 306 คน 
-ระบุจำนวนอาจารย์ 
จนท.สายสนับสนุนและนักศึกษาทั้งหมดที่ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะด้านสุขภาพ สบช. โมเดล 
(คัดกรองสุขภาพโดยใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี) คน 
-สรุปร้อยละของบุคลากรด้านสุขภาพ 
ในวิทยาลัยที่ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพ สบช. 
โมเดลเท่ากับ 100 

√     
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   30.2  ชุมชน ร้อยละ 95 -ระบุจำนวนประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายทั้งหมด  316 คน 
-
ระบุจำนวนประชาชนท่ีไดร้ับการคัดกรองสุขภาพโดยใช้ปิ
งปองจราจรชีวิต 7 สี) 112 คน 
-
สรุปร้อยละของประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายทีไ่ดร้ับการคดั
กรองสุขภาพโดยใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สีเท่ากับ 35.44 
 

 √    

31.  
ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรม
ที่มีค่า NPS (Net Promoter 
Score) ระดับดีมากข้ึนไป 

ร้อยละ 70 -ระบุจำนวนหลักสูตรฝึกอบรมที่มคี่า NPS (Net 
Promoter Score) ระดับดีมากข้ึนไปเท่ากับ………… 
-สรุปร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS (Net 
Promoter Score) ระดับดีมากข้ึนไปเท่ากับ………… 

  √   

32. 
ร้อยละของอัตราเพิ่มของเงินร
ายได้จากบริการวิชาการเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 5 -ระบุจำนวนเงินรายได้จากบริการวิชาการในปีงบประมาณ 
2564 = 153,136 บาท 
-ระบุจำนวนเงินรายได้จากบริการวิชาการในปีงบประมาณ 
2565 = 1,975,200 บาท 
-
สรุปจำนวนรายได้จากบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้นเทียบกับปี
ที่ผ่านมาเท่ากับ 1,739,200 บาท 
-
สรุปร้อยละของอัตราเพิ่มของเงินรายได้จากบริการวิชากา
รเทียบกับปีท่ีผ่านมาเท่ากับ  92.25 
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33. 
ระดับความสำเร็จในการสร้าง
ระบบบรหิารอัตรากำลังและส
มรรถนะ 

ระดับ 3 รายงานตามสภาพจริง   √   

34. 
ร้อยละของวิทยาลัยที่มีสดัส่ว
นของอาจารย์ต่อนักศึกษาเตม็
เวลาเทียบเท่าไม่เกิน ๑:๖ 
 
 

ร้อยละ  ๘๐ 
ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 

     

35.  
ร้อยละของบุคลากรที่มผีลการ
ประเมินความสุขในการทำงา
นเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  ๖๖ -
ระบุจำนวนบุคลากรทีไ่ดร้ับการประเมินความสุขในการทำ
งาน=…66..คน 
-
ระบุจำนวนบุคลากรทีม่ีผลการประเมินความสุขในการทำ
งานเพิ่มขึ้น (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) =…62..คน 
- 
สรุปร้อยละของบุคลากรที่มผีลการประเมินความสุขในกา
รทำงานเพิ่มขึ้น=……93.94…….. 

√     

3ุ6. 
ร้อยละของจำนวนบุคลากรสา

ร้อยละ  ๗๕ จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนตามที่กำหนดไว้ในกรอบอัต
รากำลังของวิทยาลัย =......28.......คน 

√     
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ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ 

แนวทางการพัฒนา/ปรับป
รุง 

ผู้รับผิดชอบ บรรลเุป้าหม
าย 

ไม่บรรลเุป้า
หมาย 

อยู่ระหว่างดำเ
นินการ 

ยสนับสนุนต่อจำนวนกรอบอัต
รากำลัง 

-จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมจีริงในปัจจุบัน=.....
26........คน 
-
สรุปร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนต่อจำนวนก
รอบอัตรากำลังเท่ากับ……92.86…………. 

37. คะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ระดบัสถาบัน 

70 คะแนน -คะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงา
นภาครัฐ (ITA) ระดบัวิทยาลัยเท่ากับ……………. 

  √   

38. 
ระดับความสำเร็จของการควบ
คุมภายใน 

ระดับ 3 จัดทำรายงานและหนังสือรับรองการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.1 ปค.4 และ ปค.5 ) 
ปีงบประมาณ 2565 

     

39. 
ร้อยละของคณะและวิทยาลัยใ
นสังกัดคณะพยาบาลศาสตรม์ี
โครงสร้าง 
พื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศได้มาตรฐาน 

ร้อละ 100 วิทยาลัยมโีครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศได้มาตรฐาน 
 

√     

40. 
ระดับความสำเร็จของการพัฒ
นาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การตัดสินใจของผู้บริหาร 

ระดับ 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ใ
นการตัดสินใจของผู้บริหาร อยู่ในระดับ 5 

√     
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ตัวช้ีวัดกลุยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ 

แนวทางการพัฒนา/ปรับป
รุง 

ผู้รับผิดชอบ บรรลเุป้าหม
าย 

ไม่บรรลเุป้า
หมาย 

อยู่ระหว่างดำเ
นินการ 

41. 
จำนวนระบบสารสนเทศท่ีครอ
บคลุมพันธกิจหลักและการบริ
หารจัดการที่สามารถเช่ือมโยง
กันได้มีความเป็นปัจจุบันพร้อ
มใช้และเชื่อมโยงหน่วยงานทุ
กระดับกับสถาบัน 

3 ระบบ 
ไม่ต้องรายงาน คณะมีข้อมูลแล้ว 

     

42. 
จำนวนรายวิชาในหมวดวิชาก
ารศึกษาทั่วไปและพื้นฐานวิชา
ชีพท่ีจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบ Cloud University 

2 จำนวน -
ระบุช่ือรายวิชาในหมวดวิชาการศกึษาทั่วไปและพื้นฐานวิ
ชาชีพท่ีจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ Cloud 
University ได้แก่ วิชาเภสัชวิทยา และวิชากายวิภาคและ
สรีรวิทยา 
 

√     

43. 
ร้อยละของวิทยาลัยที่มีการบูร
ณาการศลิปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาไทยกับการพัฒ
นานักศึกษา 
และพันธกิจด้านอื่น 

ร้อยละ 80 วิทยาลัยว่ามีการบูรณาการศิลปวฒันธรรม 
และภมูิปัญญาไทยกับการเรียนการสอนในรายวิชาการ
พยาบาลผู้สุงอายุ  
-ภูมิปัญญาไทยกับการส่งเสรมิสุขภาพประชาชน (วิชาภูมิ
ปัญญาไทยและสุขภาพ) 
- การสร้างเสรมิสุขภาพด้วยการฟอ้นขนมเส้น โดยการให้
นักศึกษาประยุกต์การฟ้อนขนมเสน้ไปใช้ในการส่งเสริม
สุขภาพเด็กและวยัรุ่น 
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