
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพพยาบาลพี่เลี้ยงด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีการศึกษา 2566 

2. ข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพีเ่ลี้ยงด้านการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 

ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลแพร่ จ.แพร ่    จ านวน 10 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลรอ้งกวาง จ.แพร ่    จ านวน 2 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลสมเดจ็พยุพราชเด่นชัย จ.แพร ่  จ านวน 1 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังหลวง จ.แพร่  จ านวน 1 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากกองสาธารณสุขต าบลทุ่งโฮ้ง จ.แพร ่   จ านวน 1 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลน่าน จ.น่าน     จ านวน 8 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลสมเดจ็พยุพราชปัว จ.น่าน   จ านวน 4 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลเวียงสา จ.น่าน    จ านวน 2 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศิลาแลง จ.น่าน  จ านวน 1 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ.น่าน   จ านวน 1 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ.น่าน   จ านวน 1 คน 
วิทยากรจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา    จ านวน 1 คน 
วิทยากรจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ    จ านวน 1 คน 
วิทยากรจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา    จ านวน 1 คน 
วิทยากรจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา    จ านวน 1 คน 
วิทยากรจากกลุม่งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลแพร่  จ านวน 1 คน 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่    จ านวน ๑0 คน 
 

3. ผลจากการมสี่วนร่วม : 

1. วิทยาลัยฯ มีแหลง่ฝกึปฏิบัตกิารพยาบาลในคลินกิ และชุมชนที่มีคุณภาพ 
2. วิทยาลัยฯ และสถาบันการบรกิารสุขภาพเกิดความร่วมมือและประสานสมัพันธ์เป็นอย่างดี 
3. พยาบาลและอาจารย์พีเ่ลี้ยงในแหล่งฝึกสามารถถ่ายทอดการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ กบัสถาน

บริการแต่ละระดบัให้กบัผูร้่วมวิชาชีพหรือผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พยาบาลพีเ่ลี้ยงมีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 



5. พยาบาลพีเ่ลี้ยง มีความรู้ ความเข้าใจ มีความมั่นใจเกี่ยวกบัการสอนในคลินิกและการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

6. อาจารย์และพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกมีการพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแหล่งฝึกร่วมกัน เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนส าหรับนักศึกษาพยาบาลต่อไป 

 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรงุพัฒนาการด าเนนิงาน : 

1. ทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ความหวัง (PLO)ของนักศึกษาทีเ่ข้าฝึกในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 
และชุมชน 

2. วิเคราะห์และเช่ือมโยงแนวคิดการสอนทีเ่อื้อต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและบูรณาการกบักิจกรรม
การสอน 

3. เกิดกลยุทธ์จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัตทิี่ทันสมัย  
4. ได้แนวทางการพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ 
5. มีการจัดท าฐานข้อมลู การประเมินโครงการเพื่อน าไปพฒันาการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

 
 
 
 



 



   
 
 
 

ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพี่เลี้ยงด้านการจัดการเรียนการสอน                    
ภาคปฏิบัติ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อเป็นก าลังคนด้านสุขภาพ 
           สู่ชุมชน        

เป้าประสงค์  ผู้ส าเรจ็การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานพยาบาลวิชาชีพ มีสมรรถนะพื้นฐานการดูแล 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และเอกลกัษณ์ของสถาบัน 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ยกระดับอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา 

ตัวชี้วัดคณะพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 80 ของอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสอนภาคปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอดุลย์ วุฒิจรูีพันธ์ุ 
    
    

หลักการและเหตุผล 
 อาจารยพ์ี่เลี้ยงที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลและในชุมชนที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา 
พยาบาลนับเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาผลเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา เนื่องจาก 
เป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญในการให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ผู้รับบริการ  และเป็นแบบอย่างที่ดีในการหล่อหลอม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดังนั้นการพัฒนาอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก 
ให้มีความรู้และมีความมั่นใจในการนิเทศการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาท าให้การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ      
มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตพยาบาลที่มีความสามารถในการให้บริการด้านการพยาบาล 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและระบบบริการสุขภาพ 

ในการนี้ งานหลักสูตรและการเรียนการสอน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ไดจ้ัดท าโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พี่เลี้ยงด้านการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเพื่อให้พยาบาลและอาจารย์
พี่เลี้ยง มีความรู้ ความเข้าใจ มีความมั่นใจเกี่ยวกับการสอนในคลินิกและการนิเทศการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้ อาจารย์พยาบาล พยาบาลและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกมีการพบปะแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแหล่งฝึกร่วมกัน เพื่อน าไปพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพยาบาลต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเตรียมความพร้อมของอาจารย์พยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก 
๒. เพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของพยาบาลและอาจารย์พี่เลี้ยงมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโครงสร้างหลักสูตร กลยุทธ์ 

การสอนภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา และบทบาทการเป็นพยาบาลพี่เลี้ยง 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของพยาบาลและอาจารย์พี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 
 



๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแหล่ง
ฝึกปฏิบัติ ร่วมกันระหว่างอาจารยพ์ยาบาลจากวิทยาลัย พยาบาลและอาจารย์พี่เลี้ยง 

๔. ได้แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ 
  

กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑. พยาบาล และอาจารยพ์ี่เลี้ยงแหลง่ฝึก จ านวน ๓5 คน 
  ๒. อาจารยแ์ละเจ้าหน้าทีจ่ากวิทยาลัย ฯ จ านวน ๑0 คน  
  

สถานท่ีด าเนินโครงการ 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันที่ ๒๐ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเตรียม 

๑. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัตโิครงการ 
๒. ประสานงานวิทยากร 
๓. ประชุมช้ีแจงการด าเนินกจิกรรมแกส่มาชิกทีม 

ขั้นด าเนินการ 
1. บรรยายอย่างมสี่วนร่วม  
2. อภิปรายกลุ่มย่อยและการน าเสนอ  
3. ฝึกปฏิบัตเิขียนแผนการสอน แผนการนิเทศและการประเมินผลในคลินกิ  
4. ฝึกปฏิบัตทิักษะการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในคลินิก 

 ขั้นประเมินผล 
๑. ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน 

 

การประเมินผล 
  ๑. ประเมินระดับความรู้ความเข้าใจเรื่องโครงสร้างหลักสูตร กลยุทธ์การสอนภาคปฏิบัติ การวัด
และประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา และบทบาทการเป็นพยาบาลพี่เลี้ยง    

๒. ประเมินระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกจิกรรมในโครงการของผู้เข้าร่วมอบรม 
๓. ประเมินรอ้ยละของรายวิชาภาคปฏิบัตทิี่มกีารประเมินผลที่การจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติและแหล่งฝึกปฏิบัติ 
๔. แนวทางการพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณ      เงินงบประมาณอุดหนุน     เงินรายได้ของสถาบัน    ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
๑. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม ๓5  บาท x ๑๐ มื้อ x ๔๕ คน 
๒. ค่าอาหารกลางวัน 1๐0 บาท x ๕ มื้อ x ๔๕ คน 
๓. ค่าสมนาคุณวิทยากร (53 ช่ัวโมง x 6๐๐ บาท) 
๔. ค่าเช่าที่พักวิทยากร 
๕. ค่าที่พักผูเ้ข้าร่วมอบรม  
๖. ค่ายานพาหนะวิทยากร 
๗. ค่ายานพาหนะผูเ้ข้าร่วมอบรม 
๘. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
๙. ค่าถ่ายเอกสารและจัดท ารปูเล่มโครงการ 
๑๐. ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ 
๑๑. ค่าตกแต่งสถานที่  
๑๒. ค่าธรรมเนียมการรับรองกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 

 

          ๑๕,๗๕๐.- บาท 
          ๒๒,๕๐0.- บาท 

๓1,8๐๐.- บาท 
          ๗,๒๐๐.- บาท 

          ๑๒,๐0๐.- บาท 
12,000.- บาท 

       ๒๐,๘๔๐.- บาท 
๑,๕00.- บาท 
1,500.- บาท 

๖00.- บาท 
๑,๕๐0.- บาท 
๒,๐๐0.- บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น ๑๒๙,๑๙๐.- บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นหน่ึงพันเก้าสิบบาทถ้วน) 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. วิทยาลัยฯ มีแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก และชุมชนที่มีคุณภาพ 
๒. วิทยาลัยฯ และสถาบันการบริการสุขภาพเกิดความร่วมมือและประสานสัมพันธ์เป็นอย่างดี 
๓. พยาบาลและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกสามารถถ่ายทอดการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ กับสถาน

บริการแต่ละระดับให้กับผู้ร่วมวิชาชีพหรือผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ลงช่ือ.................................ผูร้ับผิดชอบและเสนอโครงการ 
       (นายอดุลย ์ วุฒิจูรีพันธ์ุ) 
    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
 

ลงช่ือ .......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางจุฬาวรี  ชัยวงค์นาคพันธ์) 
         รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 
 

 ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายปิ่นนเรศ  กาศอุดม) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ่
................./....................../................... 

                                                                
ตรวจสอบแล้ว งบประมาณสามารถเบิกจ่ายได้จากหมวด................................................................................. ............................. 
จ านวน.......................................................(................................................................ ..................................................................)  

ลงช่ือ........................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางกฤษธนมนตร์ ค ากวาว) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

ลงช่ือ...................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางณิชาวรางค์ สุทธพันธ์) 
           ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 
 

 



ก าหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

ด้านการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคารอ านวยการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่  

วันท่ี ๒๐ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

วันท่ี  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดการอบรม  และ บรรยายเรื่อง หลกัสูตรและการจัดการศึกษาสาขา        

พยาบาลศาสตร์ : จากแนวคิดสู่การจัดการศึกษาพยาบาลการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติที่ตอบสนองความคาดหวังของสงัคม 
โดย อ.ดร.ปิ่นนเรศ กาศอุดม ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่   

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรือ่ง การประเมินผลการเรียนรู ้
๑.หลกัการประเมินการเรียนรู้ในคลินิก  
    - Formative Evaluation  
    - Summative Evaluation 
๒.เกณฑ์การประเมินผลทางคลินิก 
๓.การน าผลการประเมินปอ้นกลบัเพื่อการพัฒนา 
๔.การวิเคราะห์กรณีศึกษาปัญหาของผู้เรียนขณะฝกึปฏิบัตงิาน 
   โดย อ.ดร.กนกวรรณ เอี่ยมชัย อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการประเมินผลการเรียนรู้ 

โดย   อ.ดร.กนกวรรณ เอี่ยมชัย และคณะวิทยากรประจ ากลุ่ม   
         กลุ่ม ๑) อ.ณัฐวุฒิ บุญสนธิ และ อ.ดร.กนกวรรณ เอี่ยมชัย 
         กลุ่ม ๒) อ.ดร.เสาวภา เด็ดขาด   
         กุล่ม ๓) อ.จุฬาวรี ชัยวงค์นาคพันธ์  
         กลุ่ม ๔) อ.ฆนรส อภิญญาลังกร   
         กลุ่ม ๕) อ.สริิวรรณ ธัญญผล 

วันท่ี  ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรือ่ง  ระบบสุขภาพและสมรรถนะหลักของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ และบทบาทพยาบาลพีเ่ลี้ยง 
๑.ระบบสุขภาพ 
๒.มาตรฐานหน่วยบรกิารสุขภาพ การประกันสุขภาพสถานบริการ 
๓.สมรรถนะหลกัของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในระบบบริการ
สุขภาพ 
๔.บทบาทหน้าที่ของพยาบาลพีเ่ลี้ยงและอาจารย์สอนภาคปฏิบัติของสถาบันการศึกษา 
โดย คุณวารินทร์ โชติปฏิเวขกุล หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผูป้่วยนอก 
โรงพยาบาลแพร ่

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
 



เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. บรรยายเรือ่ง หลักสูตรและการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 
๑. มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ การน าไปใช้ใน
ภาคปฏิบัติ 
๒. หลักสูตรของสถาบันการศึกษาและการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติ 
๓. ทฤษฎีการเรียนรู้และการประยกุต์ใช้ 
     - การเข้าใจ รู้จกัและเข้าถึงผูเ้รียนยุคดจิิตอล 
๔. การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๕. แนวคิดร่วมสมัยการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  
     - แนวคิดการจัดการศึกษาโดยการเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (Student Center)  
     - แนวคิดการเรียนรู้เพือ่การเปลี่ยนแปลง 
      - การพัฒนาการคิดและวิเคราะห์ เทคนิคการตั้งค าถามและการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด 
(Reflective Teaching)  
โดย อาจารย์จุฬาวรี ชัยวงค์นาคพันธ์ รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 

เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. อภิปรายเรื่อง “การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแหล่งฝึก
ปฏิบัติ” 
 โดย อาจารยอ์ดุลย ์วุฒิจูรีพันธ์ุ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วพบ.แพร่ 

วันท่ี  ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรือ่ง วิธีการเรียนการสอนในคลินิก  

๑. การมอบหมายงาน 
๒. การสอนข้างเตียง 
๓. การประชุมปรึกษาทางคลินิก 
๔. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 
๕. การวิเคราะห์การสอนในคลินิก เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและวิเคราะห์ 
๖. การใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์ด้านการพยาบาลกบัการเรียนการสอน 
๗. การน ากระบวนการพยาบาลและการบันทึกทางการพยาบาลมาใช้ในการจัด
การศึกษาภาคปฏิบัต ิ
๘.  การน าแผนการสอนไปใช้ในคลินกิ 
 โดย อ.ดร.พิริยลักษณ์ ศิริศุภลักษณ์ อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. บรรยายเรื่อง วิธีการเรียนการสอนในคลินิก (ต่อ)  

 
วันท่ี  ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัตกิารเขียนแผนการสอนและแผนการนเิทศในคลินิก 

โดยคณะวิทยากรประจ ากลุม่   
         กลุ่ม ๑) อ.ณัฐวุฒิ บุญสนธิ และ อ.ดร.พิริยลักษณ์ ศิริศุภลักษณ์ 
         กลุ่ม ๒) อ.ดร.เสาวภา เด็ดขาด   
         กุล่ม ๓) อ.จุฬาวรี ชัยวงค์นาคพันธ์  
         กลุ่ม ๔) อ.ฆนรส อภิญญาลงักร   
         กลุ่ม ๕) อ.สริิวรรณ ธัญญผล 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 



เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. แบ่งกลุ่มทดลองสอนทางคลินกิในสถานการณ์จ าลอง 
โดยคณะวิทยากรประจ ากลุ่ม   
         กลุ่ม ๑) อ.ณัฐวุฒิ บุญสนธิ และ อ.ดร.พิริยลักษณ์ ศิริศุภลักษณ์ 
         กลุ่ม ๒) อ.ดร.เสาวภา เด็ดขาด   
         กุล่ม ๓) อ.จุฬาวรี ชัยวงค์นาคพันธ์  
         กลุ่ม ๔) อ.ฆนรส อภิญญาลังกร   
         กลุ่ม ๕) อ.สิริวรรณ ธัญญผล 
 

วันท่ี  ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพยาบาล   

พี่เลี้ยง 
โดย อ.ดร.อรอนงค์ รองสวัสดิ์ อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพยาบาล   

พี่เลี้ยง (ต่อ) 
โดย อ.ดร.อรอนงค์ รองสวัสดิ์ อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา 

เวลา ๑๖.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ประเมินผลโครงการ และพิธีปิดการอบรม   
 
หมายเหตุ  เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง 
  เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 
ท้ังน้ี ก าหนดการโครงการฯ อาจมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 

 


