
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ่

 

 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่มีความ
เสี่ยง (Process) 

 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ความเสี่ยง 
(Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Risk factor) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาสที่จะ
เกิด   (L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความ
เสี่ยง         
(L X I) 

ล าดับ
ความ
รุนแรง 

1. ด้านงานการเงินและ
บัญชี 

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายมีความรู้ 
ความเขา้ใจที่ถูกต้อง
และตรงกัน และมี
แนวปฏิบัติที่ดีเป็นไป
ตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับด้านการ
เบิกจ่ายที่ก าหนด 
2.เพ่ือลดความ
ผิดพลาดในการ
ด าเนินงานด้านการ
เบิกจ่าย 
3.เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ 

1.การเบิกจ่ายเงินไม่
เป็นไปตามข้อ
กฎหมายที่ก าหนด/
ความถูกต้องของ
หลักเกณฑ์และอัตรา
การเบิกจ่ายเงิน 
2.ผู้ปฏิบัติงานด้าน
งานพัสดุไม่ใช่
ต าแหน่งข้าราชการ 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่าย ด าเนินการเบิกจ่าย
ผิดพลาดในเรื่องงบประมาณและ
อาจเป็นช่องทางในการกระท าทุจริต
ได้งา่ย 
2.ผู้รับผิดชอบโครงการฯส่งคืนเงิน
ทดรองราชการ ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด อาจก่อให้เกิด
การทุจริตในการน าเงินไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตน 
3.เจ้าหน้าที่การเงินด าเนินการ
เบิกจ่ายไม่ตรงระยะเวลาที่ก าหนด 
เนื่องจากผู้รับจ้างตามระเบียบหรือ
แนวปฏิบัติที่ก าหนดหลังผู้รับจ้างส่ง
มอบงานและตรวจรับช้ากว่า
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4.องค์กรไม่ได้รับการจัดสรร
ต าแหน่งข้าราชการด้านการเงินและ
การบัญชี 

1 1 1 ต่ า 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
      
      
      
      
      
      
      



ขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่มีความ
เสี่ยง (Process) 

 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ความเสี่ยง 
(Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Risk factor) 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาสที่จะ
เกิด   (L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความ
เสี่ยง         
(L X I) 

ล าดับ
ความ
รุนแรง 

2. ด้านการจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และตรงกันและมีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.เพ่ือลดความ
ผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3.เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้าน
การเงินและบัญชี
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างไม่ได้
เป็นต าแหน่ง
ข้าราชการ 

1.เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญใน
กฎระเบียบด้านการจัดซื้อจัดจ้างซึ่ง
อาจเป็นช่องทางท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตโดยไม่ได้ตั้งใจ 
2.องค์กรไม่ได้รับการจัดสรร
ต าแหน่งข้าราชการด้านพัสดุ 

1 1 1 ต่ า 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
      
      
      
      
      
      
      

 



การด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทจุริต และประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2566 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 

ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง สาเหตุ/ปัจจัย ระดับความ
เสี่ยงก่อน
จัดการ 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงท่ี

ยอมรับได้ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ
และก าหนด

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

   L I ระดับ      
1.ด้านงาน
การเงินและ
บัญชี
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน
การเบิกจ่ายมี
ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง
และตรงกันและมี
แนวปฏิบัติที่ดี
เป็นไปตาม
กฎระเบียบและ
ข้อบังคับด้านการ
เบิกจ่าย 
 

1.การเบิก
จ่ายเงินไม่
เป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย
ที่ก าหนด/
ความถูกต้อง
ของ
หลักเกณฑ์
และอัตรา
การเบิก
จ่ายเงิน 
2.ผู้ปฏิบัติ 
งานด้านงาน
พัสดุไม่ใช่
ต าแหน่ง
ข้าราชการ 

1.เจ้าหน้าที่
การเงินยังมี
ความช านาญ
น้อยและมี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
กฎหมาย 
กฎระเบียบ
และข้อบังคับ
ด้านการเงินยัง
ไม่เพียงพอ 
2.องค์กรไม่ได้
รับการจัดสรร
ต าแหน่ง
ข้าราชการด้าน
การเงินและ
การบัญชี 

1 1 ต่ า การลด
ความ
เสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่ด้านงานการเงินและ
บัญชีมีการทบทวน/จัดท าขั้นตอน 
แนวทางปฏิบัติงานด้านการเบิก
จ่ายเงินโครงการฯ การจัดกิจกรรม 
และการจัดประชุมวิชาการ 
2.หัวหน้างานบริหารทั่วไปมีการ
ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฏหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
แพร่ ด าเนินการขอต าแหน่งไปยัง
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน    
พระบรมราชชนก ในการด าเนินการ
แต่งตั้งข้าราชการให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

ต่ า กันยายน
2566 

งานบริหาร
ทั่วไป 



ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง สาเหตุ/ปัจจัย ระดับความ
เสี่ยงก่อน
จัดการ 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงท่ี

ยอมรับได้ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ
และก าหนด

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

   L I ระดับ      
2. เพ่ือลดความ
ผิดพลาดในการ
ด าเนินการ
เบิกจ่าย 
3.เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในการเรียกรับ
สินบนของ
เจ้าหน้าที่ 

4.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ไปอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ แนวปฏิบัติที่
ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 



ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง สาเหตุ/ปัจจัย ระดับความ
เสี่ยงก่อน
จัดการ 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงท่ี

ยอมรับได้ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ
และก าหนด

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

   L I ระดับ      
2.ด้านการจัดซื้อ   
จัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง
มีความรู้ที่ถูกต้อง
และตรงกันและมี
แนวปฏิบัติที่ดีใน
การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.เพ่ือลดความ
ผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3.เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้าน
การเงินและบัญชี

1.การจัดซื้อ
จัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
2.ผู้ปฏิบัต ิ
งานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่ได้เป็น
ต าแหน่ง
ข้าราชการ 

1.เจ้าหน้าที่ยัง
ไม่มีความ
ช านาญใน
กฎระเบียบ
ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างซึ่งอาจ
เป็นช่องทางที่
อาจก่อให้เกิด
การทุจริตโดย
ไม่ได้ตั้งใจ 
2.องค์กรไม่ได้
รับการจัดสรร
ต าแหน่ง
ข้าราชการด้าน
พัสดุ 

1 1 ต่ า การลด
ความ
เสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุมีการทบทวน/
จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายเงินโครงการฯ การ
จัดกิจกรรม และการจัดประชุม
วิชาการ 
2.หัวหน้างานบริหารทั่วไปมีการ
ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฏหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
แพร่ ด าเนินการขอต าแหน่งไปยัง
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน    
พระบรมราชชนก ในการด าเนินการ
แต่งตั้งข้าราชการให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
4.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ไปอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ แนวปฏิบัติที่

ต่ า กันยายน
2566 

งานบริหาร
ทั่วไป 



ประเภทความ
เสี่ยงและ

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง สาเหตุ/ปัจจัย ระดับความ
เสี่ยงก่อน
จัดการ 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงท่ี

ยอมรับได้ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ
และก าหนด

เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

   L I ระดับ      
ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ 

 


