
 

 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ่

 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 



การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 
สถานะ

ด าเนินการ 

 
วิธีการติดตาม/

สรุปผลการ
ประเมินและ
ข้อคิดเห็น 

1.ด้านงานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และตรงกันและมีแนวปฏิบัติที่ดีเป็นไป
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับด้านการ
เบิกจ่าย 
2. เพื่อลดความผิดพลาดในการ
ด าเนินการเบิกจ่าย 
3.เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ 
2.หัวหน้างานบริหารทั่วไปมี
การควบคุม ก ากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯและข้อบังคับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านงาน
การเงินและ
บัญชีไมมี่
ต าแหน่ง
ข้าราชการ 

1.มอบหมายงาน
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ขอกรอบอัตรา
ต าแหน่งเพื่อรับการ
บรรจุข้าราชการ 
2.ส่งเสริมให้
บุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านการเงินและการ
บัญชีเข้ารับการ
อบรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเรื่อง
ระเบียบฯข้อบังคับ 
 

งานบริหาร
ทั่วไปและงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.สถาบันพระบรม
ราชชนก ยังไม่มี
กรอบอัตรา
ต าแหน่งบรรจุ
ข้าราชการสายงาน
ด้านการเงินและ
การบัญชี 
2.ไม่มีข้อร้องเรียน
เรื่องการเงินและ
การบัญชี รวมถึง
ในเรื่องการเบิกเบิก
จ่ายเงิน 

 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 
สถานะ

ด าเนินการ 

 
วิธีการติดตาม/

สรุปผลการ
ประเมินและ
ข้อคิดเห็น 

 3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี แพร่ ด าเนินการขอ
ต าแหน่งไปยังคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก ในการด าเนินการแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
 

 และกฏหมายฯที่
เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. มีกระบวนการที่
ตรวจสอบความ
ถูกต้องตามล าดับชั้น
บังคับบัญชา 

   

 
 
 
 
 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 
สถานะ

ด าเนินการ 

 
วิธีการติดตาม/

สรุปผลการ
ประเมินและ
ข้อคิดเห็น 

2. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ที่ถูกต้องและ
ตรงกันและมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.เพ่ือลดความผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเงิน
และบัญชีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.หัวหน้างานบริหารทั่วไปมี
การควบคุม ก ากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯและข้อบังคับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านงานพัสดุ
ไมมี่ต าแหน่ง
ข้าราชการ 

1.มอบหมายงาน
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ขอกรอบอัตรา
ต าแหน่งเพื่อรับการ
บรรจุข้าราชการ 
2.ส่งเสริมให้
บุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านพัสดุเข้ารับการ
อบรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเรื่อง
ระเบียบฯข้อบังคับ 
3. มีกระบวนการที่
ตรวจสอบความ
ถูกต้องตามล าดับชั้น
บังคับบัญชา 

งานบริหาร
ทั่วไปและงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

1.สถาบันพระบรม
ราชชนก ยังไม่มี
กรอบอัตรา
ต าแหน่งบรรจุ
ข้าราชการสายงาน
ด้านการเงินและ
การบัญชี 
2.ไม่มีข้อร้องเรียน
เรื่องการเบิกจ่าย
พัสดุ 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 
สถานะ

ด าเนินการ 

 
วิธีการติดตาม/

สรุปผลการ
ประเมินและ
ข้อคิดเห็น 

 3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี แพร่ ด าเนินการขอ
ต าแหน่งไปยังคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก ในการด าเนินการแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

     

 


