
 
 

   

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ่
ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่  
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 



 
 

1. ผลการประเมินภาพรวม ITA ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของสถำบันพระบรม
รำชนกในภำพรวม มีระดับคะแนนรวม เท่ำกับ 84.32 มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ B  

1.2 ผลการประเมินจ าแนกตามตัวช้ีวัด พบว่า  

1) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยมำกท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีระดับคะแนน 100  

2) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มีระดับคะแนน71.21  

3) ผลกำรประเมินจ ำนวน 10 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ย 84.32 คะแนน  

1.3 ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ย 77.25         
สรุปได้ดังนี้ เรียงตำมคะแนนมำกที่สุดไปหำน้อยที่สุด  

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ มีระดับคะแนน 84.65  

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ มีระดับคะแนน 79.34  

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำทุจริต มีระดับคะแนน 75.03  

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ มีระดับคะแนน 74.47  

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มีระดับคะแนน 72.74  

1.4 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
ผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด มีคะแนนรวมที่ 74.74            
สรุปได้ดังนี้ เรียงตำมคะแนนมำกที่สุดไปหำน้อยที่สุด  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน มีระดับคะแนน 73.10  

ตัวชี้วัดที่ 7 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน มีระดับคะแนน 71.51  

ตัวชี้วัดที่ 8 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มีระดับคะแนน 71.27  

1.5 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ แบบวัด OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         
ผลกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสู่สำธำรณะ (OIT) จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด มีคะแนนรวมที่ 98.94 สรุปได้ดังนี้ 
เรียงตำมคะแนนมำกท่ีสุดไปหำน้อยท่ีสุด  

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีระดับคะแนน 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 97.78 

 



 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ITA  ระดับวิทยาลัย/ คณะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
ปีงบประมาณ 2566 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตาม/รายงานผล ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของวิทยำลัยพยำบำล
บรมรำชชนนี แพร่ 

ค ำสั่งแต่งตั้งที่ได้รับกำรอนุมัติ ผู้รับผิดชอบงำน ITA 

2. กำรก ำหนดข้อมูลและผู้รับผิดชอบ Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT 

ค ำสั่งแต่งตั้งที่ได้รับกำรอนุมัติ คณะกรรมกำร ITA 

3. จัดท ำประกำศและเผยแพร่ประกำศเจตจ ำนง
ต่อต้ำนกำรทุจริตของวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี 
แพร่ 

มีกำรประกำศหน้ำเวปไซต์ของ
วิทยำลัยฯ 

งำนประชำสัมพันธ์ 

4. สร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรและนักศึกษำในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตดังนี้ 
- จัดท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลทั่วไปของส่วนงำนที่ต้อง

เปิดเผยต่อสำธำรณะเพ่ือให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถ
เข้ำถึงได้ 
- ให้ข้อมูลและควำมรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและควำม

โปร่งใส ในรูปแบบโปสเตอร์ตำมอำคำรและจุด
ประชำสัมพันธ์ในวิทยำลัยฯ 

 
 

มีกำรเผยแพร่หน้ำเวปไซต์ของ
วิทยำลัยฯ 

 
มีกำรเผยแพร่ข้อมูล/โปสเตอร์

ตำมจุดต่ำงๆในวิทยำลัยฯ 
 

 
 

งำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

 
คณะกรรมกำร ITA

ร่วมกับงำน
ประชำสัมพันธ์ 

5. กำรส ำรวจข้อมูลและประชำสัมพันธ์ แบบวัดกำร
รับรู้เพ่ือประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของคณะพยำบำลศำสตร์ จำกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยใน (IIT) ได้แก่ อำจำรย์และบุคลำกร 
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ได้แก่ 
นักศึกษำ ประชำชน บริษัท ผู้เช่ำ ร้ำนค้ำ ที่มำติดต่อ
ภำรกิจ 

หน้ำเวปไซต์ของวิทยำลัยฯ 
 

 

คณะกรรมกำร ITA
ร่วมกับงำนงำน

เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

 

 


