
      
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 

ประจําป ีพ.ศ. 2566 
 
 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่  
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
ปีงบประมาณ 2566 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การกํากับติดตาม/
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
แพร่ 

ค าสั่งแต่งตั้งที่ได้รับ
การอนุมัติ 

ผู้รับผิดชอบงาน 
ITA 

-มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ITA 
ที่ได้รับการอนุมัติโดยผู้อ านวยการ 

2. การก าหนดข้อมูลและ
ผู้รับผิดชอบ Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT 

ค าสั่งแต่งตั้งที่ได้รับ
การอนุมัติ 

คณะกรรมการ 
ITA 

-มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ OIT 
ที่ได้รับการอนุมัติโดยผู้อ านวยการ 

3. สร้างจิตส านึกให้บุคลากร
และนักศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริตดังนี้ 
- จัดท าการเผยแพร่ข้อมูล

ทั่วไปของส่วนงานที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง
ได้ 
- ให้ข้อมูลและความรู้

เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในรูปแบบโปสเตอร์
ตามอาคารและจุด
ประชาสัมพันธ์ในวิทยาลัยฯ 

 
 
มีการเผยแพร่หน้า
เวปไซต์ของ   
วิทยาลัยฯ 
 
 
 
มีการเผยแพร่ข้อมูล/
โปสเตอร์ตามจุด
ต่างๆในวิทยาลัยฯ 
 

 
 
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ITAร่วมกับงาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
-มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง หน้าเวปไซต์
ของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
-มีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
และความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในรูปแบบโปสเตอร์
ติดที่ในลิฟต์ และตามอาคาร หรือ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

4. การส ารวจข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ แบบวัดการรับรู้
เพ่ือประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
วิทยาลัยฯ จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ได้แก่ อาจารย์
และบุคลากร  
 

มีการเผยแพร่แบบวัด
การรับรู้เพ่ือประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ IIT 
และ EIT หน้าเวป
ไซต์ของ   วิทยาลัยฯ 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ITAร่วมกับงาน
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

-มีการด าเนินการเผยแพร่ QR 
code แบบประเมิน EIT บนหน้า
เวปไซต์ของวิทยาลัยฯ  
-มีการด าเนินการเผยแพร่ QR 
code แบบประเมิน IIT ในไลน์กลุ่ม
ของวิทยาลัยฯ 



ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การกํากับติดตาม/
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้แก่ นักศึกษา 
ประชาชน บริษัท ผู้เช่า ร้านค้า 
ที่มาติดต่อภารกิจ 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ITA และคณะกรรมการที่รับผิดชอบ OIT 

 
 
 
 
 



2. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

1 O1 โครงสร้าง  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน 

 แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์ มะโนสีลา 

2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย*  
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด  

 แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ต าแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์ มะโนสีลา 

3 O3 อ านาจหน้าที่  แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงาน*  

* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์ มะโนสีลา 

4 O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาวิทยาลัย 
ปี พ.ศ.2565 

 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่
มีระยะมากกว่า 1 ปี  

 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวชี้วัด  
 เ ป็ น แผนที่ มี ร ะ ย ะ เ ว ล าบั ง คั บ ใ ช้

ครอบคลุมปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

วิทยาลัย 

งานยุทธศาสตร์ฯ 
นางณิชาวรางค์ สุทธพันธ์ 



ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
5 O5 ข้อมูลการติดต่อ  แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย  
(1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail  
(4) แผนที่ต้ัง 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์ มะโนสีลา 

6 O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์ มะโนสีลา 

 
 

การประชาสัมพันธ์ 
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

7 O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของ
หน่วยงาน  

 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
น.ส. สาวิณี  กวางเต้น 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 

ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
8 O8 Q&A  มีช่องทางสื่อสารถาม-ตอบ ทางหน้าเว็บไซต์

ของวิทยาลัย (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board กล่องข้อความถาม-ตอบ Messenger 
Live Chat Chatbot เป็นต้น 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นายณิชพน ใจพรมมา 

9 O9 Socila Network  แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังมีเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของวิทยาลัย ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook  Twitter  Instagram เป็นต้น 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นายณิชพน ใจพรมมา 

10 O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล 

 แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

งานยุทธศาสตร์ฯ 
นางณิชาวรางค์ สุทธพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การดําเนินงาน 
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
11 O11 แผนด าเนินงาน

และ การใช้
งบประมาณ
ประจ าปี  

 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
1 ปี  

 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

    (1) โครงการหรือกิจกรรม  
    (2) งบประมาณที่ใช้  
    (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีพ.ศ. 2566 

งานยุทธศาสตร์ฯ 
นางณิชาวรางค์ สุทธพันธ์ 

12 O12 รายงานการ
ก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน
และการใช้ 
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ใน
ข้อ o11  

 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

    (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  

    (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  

 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานยุทธศาสตร์ฯ 
นางณิชาวรางค์ สุทธพันธ์ 

13 O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ประจ าปี 

 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 

 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  

 เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 
 การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานยุทธศาสตร์ฯ 
นางณิชาวรางค์ สุทธพันธ์ 

 
 
 



การปฏิบัติงาน 
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
14 O14 คู่มือหรือ

มาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน*  

 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  

 จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  
 การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นายณิชพน ใจพรมมา 

 
การให้บริการ*  
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ เป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจ
ของหน่วยงาน 
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
15 O15 คู่มือหรือ

มาตรฐาน การ
ให้บริการ 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน 

 มี ข้ อมู ล ร ายละ เ อี ยดของการปฏิบั ติ อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด  
 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร  

 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 
 การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นายณิชพน ใจพรมมา 

16 O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

 มีข้อมูลสถิติการให้บริการของวิทยาลัย สามารถจัดท า 
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีพ.ศ. 2566 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
น.ส. สาวิณี  กวางเต้น 



ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
17 O17 รายงานผลการ

ส ารวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการของ
วิทยาลัย  

 แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจบน
เว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
น.ส. สาวิณี  กวางเต้น                        

18 O18 E-Service  มีช่องทางการให้บริการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

 มีการเผยแพร่ช่องทางการรับบริการ  
(E-Service) สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นายณิชพน ใจพรมมา 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง    
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
19 O19 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด า เนิ นการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2566  
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ
การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
กรณีดังกล่าว 

งานพัสดุ 
นางสาวจิตติมา 
ขวัญเมือง 

20 O20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ า งและการบริ หาร พัสดุภ าครั ฐ  พ .ศ .  2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานพัสดุ 
นางสาวจิตติมา 
ขวัญเมือง 

21 O21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

 แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*  
 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง

เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่  

งานพัสด ุ
นางสาวจิตติมา 
ขวัญเมือง 



ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
   คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ 

 ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
 เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปีพ.ศ. 2566  
 *กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่

ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

 

22 O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

 แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานพัสดุ 
นางสาวจิตติมา 
ขวัญเมือง 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
23 O23 นโยบายหรือ

แผนการ
บริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน  

 เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานทรัพยากร
บุคคล 
นางสาววิลาวรรณ 
พรวนหาญ 

24 
 
 
 

O24 
 

การด าเนิน 
การตาม
นโยบาย หรือ
แผนการ
บริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 
 

 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ o23 

 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  

งานทรัพยากร
บุคคล 
นางสาววิลาวรรณ 
พรวนหาญ 
 



ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
     สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร

มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566 

  มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

 

25 O25 หลักเกณฑ์
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  

  มีเอกสารประกอบหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย ที่บังคับใช้ในปี 2566 
ได้แก่ 

-การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
-การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-การพัฒนาบุคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
-การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานทรัพยากร
บุคคล 
นางสาววิลาวรรณ 
พรวนหาญ 

26 O26 รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจ าปี  

 แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

 มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็นต้น  
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานทรัพยากร
บุคคล 
นางสาววิลาวรรณ 
พรวนหาญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
27 O27 แนว

ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

 มีคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน  
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งาน
ยุทธศาสตร์ฯ 
นางโยษิตา จรัสรัตน
ไพบูลย ์

28 O28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของ หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ คุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งาน
ยุทธศาสตร์ฯ 
นางโยษิตา จรัสรัตน
ไพบูลย ์

29 O29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน*  

 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งาน
ยุทธศาสตร์ฯ 
นางโยษิตา จรัสรัตน
ไพบูลย ์



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
30 O30 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
 แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  

 มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน  

 เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานทะเบียน 
นางสาวธัญพัทธ์ จิตชู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต     นโยบาย No Gift Policy* 
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
31 O31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญโดย
ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

 เป็นการประกาศส าหรับปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์   มะโน
สีลา 

32 O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

 แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  

 เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์   มะโน
สีลา 

33 O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์   มะโน
สีลา 

34 O34 การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปี 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานยุทธศาสตรฯ์ 
นางโยษิตา จรัสรัตนไพบูลย์ 

35 O35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการ เพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o34  
 เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานยุทธศาสตร์ฯ 
นางโยษิตา จรัสรัตนไพบูลย์ 



แผนป้องกันการทุจริต 
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
36 O36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ

ป้องกันการทุจริตหรือส่ ง เสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  

 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ  

 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี
พ.ศ. 2566  

* กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์ มะโนสีลา 

37 O37 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

 แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามข้อ 
o36  

 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  

 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 
2566 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์ มะโนสีลา 

38 O38 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  

 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี  

 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  

งานบริหารทั่วไป 
น.ส.สุพิชญานันทน์ มะโนสีลา 



ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
    เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม*  
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. 
 
ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
39 O39 ประมวล

จริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ*  

 แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ       
กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
หน่วยงานเอง 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานทรัพยากรบุคคล 
นางสาววิลาวรรณ พรวน
หาญ 

40 O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม  
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม     
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  

 เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล 
นางสาววิลาวรรณ พรวน
หาญ 



ลําดับ ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
41 O41 การประเมิน

จริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

 แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 

 เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานทรัพยากรบุคคล 
นางสาววิลาวรรณ พรวน
หาญ 

42 O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในวิทยาลัย  

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2565  

 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

 มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ     
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

งานยุทธศาสตร์ฯ 
นางโยษิตา จรัสรัตนไพบูลย์ 

43 O43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในวิทยาลัย  

 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

 

งานยุทธศาสตร์ฯ 
นางโยษิตา จรัสรัตนไพบูลย์ 



 

 

 

 



2. การดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูล เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง หน้าเวปไซต์ของวิทยาลัยฯ 

 

3. มีการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส ในรูปแบบโปสเตอร์ติดที่
ในลิฟต์ และตามอาคาร หรือป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

 



3. มีการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส ในรูปแบบโปสเตอร์ติดที่
ในลิฟต์ และตามอาคาร หรือป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

 



4. มีการดําเนินการเผยแพร่ QR code แบบประเมิน EIT บนหน้าเวปไซต์ของวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


