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1

1.1

1.2 โครงการส่งเสริมวิทยาลัยคุณธรรม เพ่ือเป็นสถาบันท่ีมี
คุณภาพในการบริหาร
จัดการองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
 มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส โดยมีระบบการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพ

วพบ.แพร่ 
(งานยุทธศาสตร์)

บุคลากรร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากร ในหน่วยงาน
สามารถน าแผนฯ ไป
ใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคล่ือนและ
เสริมสร้างคุณธรรม
ภายในองค์กร

            5,000.00 ✓ ✓ ✓ ✓

1.3 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ส่ือ
สร้างสรรค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือส่ือสารเชิงรุก 
เผยแพร่หลักธรรม ค า
สอนเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งาม

วพบ.แพร่ 
(งานบริหารท่ัวไป
 และงานกิจการ

นักศึกษา)

บุคลากรและ
นักศึกษา ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากรและนักศึกษา
 น าหลักธรรมค าสอน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประพฤติ 
ปฏิบัติ

✓ ✓ ✓ ✓

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก

ระยะเวลาด าเนินการ

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย วิทยาลัยฯ รณรงค์ ส่งเสริม กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสามารถสะท้อนการมีคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากร และนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน

ล าดับ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

 งบประมาณ
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1.4 รณรงค์ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนาร่วมกับจังหวัดแพร่

ส่งเสริมให้บุคลากร และ
นักศึกษา วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
แพร่ ได้ท าบุญ เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ท าบุญตัก
บาตร และเพ่ือเป็น
สังคมท่ีดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม

วพบ.แพร่ 
(งานบริหารท่ัวไป
 และงานกิจการ

นักศึกษา)

บุคลากรและ
นักศึกษา ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากรและ
นักศึกษาน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ไปประพฤติ ปฏิบัติ 
และจงรักภักดีต่อชาติ
 ศาสตร์ และ
พระมหากษัตริย์

✓ ✓ ✓ ✓

1.5 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจนยก
ย่องบุคลากรสายวิชาการ
 สายสนับสนุนของ
วิทยาลัยฯ และพยาบาล
พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึก ท่ีมี
บทบาท หรือผลงานดีเด่น

วพบ.แพร่
(งานบริหารท่ัวไป)

1.รางวัลอาจารย์ผู้
มีผลงานวิชาการ
และผลงานวิจัย
ดีเด่น
2. คุณครูกระดาษ
ทราย
3. แม่พิมพ์ในดวงใจ
4.บุคลากรดีเด่น 
(สายสนับสนุน) 
กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป
5.บุคลากรดีเด่น 
(สายสนับสนุน) 
กลุ่มงานวิชาการ 
6.บุคลากรดีเด่น 
(สายสนับสนุน) 
กลุ่มงานบริการ
7.พยาบาลพ่ีเล้ียง
นักศึกษาดีเด่น

มอบโล่/เกียรติบัตร 
ในวันไหว้ครู พร้อมท้ัง
กล่าวยกย่องในท่ี
ประชุม และประกาศ
เผยแพร่ในเว็ปไซต์
ของวิทยาลัยฯ เพ่ือ
เป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการ
ท างาน

✓
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1.6 รณรงค์ส่งเสริม และเน้นย้ าการเข้า
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้ตรงเวลา

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับการ
ปฏิบัติส าหรับควบคุม
ความประพฤติของคนใน
สังคมให้เรียบร้อย ดีงาม 
เป็นแบบแผนอันหน่ึงอัน
เดียวอัน จะได้อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข

อัตราการมาท างาน
สายไม่เกินร้อยละ 
๑๐

บุคลากรมีระเบียบวินัย
 และยึดถือ
กฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด

✓ ✓ ✓ ✓

2

2.1

2.2 โครงการสานสัมพันธ์นักศึกษา ปี
การศึกษา 2565

เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างนักศึกษา และ
พัฒนาทักษะการท างาน
เป็นทีม

วพบ.แพร่ 
(งานกิจการ
นักศึกษา)

บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80

เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากรของวิทยาลัย
ฯ มีทักษะการท างาน
ร่วมกัน เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานและ
กิจกรรมต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ ต่อไป

          78,100.00 ✓

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย วิทยาลัยฯ จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชนในพ้ืนท่ี และจังหวัด เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากร และนักศึกษา
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2.3 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านกิจกรรม
กีฬา และส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาของ
สถาบันพระบรมราชชนก

เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้า
ร่วมรับการพัฒนา ด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
ด้านสังคม และทักษะกา
ร างานร่วมกัน มีภาวะ
ผู้น า มีความรับผิดชอบ 
มีวิจัย มีความเห็นใจ
เข้าใจผู้อ่ืน และพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์
แก้ปัญหาได้ และเพ่ือให้
นักศึกษาได้รับการ
เสร้มสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม

วพบ.แพร่ 
(งานกิจการ
นักศึกษา)

นักศึกษาท่ีได้รับ
การคัดเลือกจาก
วิทยาลัยฯ จ านวน 
20 คน

เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างวิทยาลัยฯ ใน
สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก และเพ่ือ
สร้างความเห็นใจ
เข้าใจผู้อ่ืน และพัมนา
ความคิดสร้างสรรค์
ของนักศึกษา

          53,600.00 ✓

2.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพและพิธีส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตประจ าวันท่ีมี
ความซ่ือสัตย์ และ
เสียสละเพ่ือช่วยเหลือ
ส่วนรวม

วพบ.แพร่ 
(งานกิจการ
นักศึกษา)

นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ จ านวน 49
 คน และนักศึกษา
ผู้ช่วยพยาบาล 
จ านวน 80 คน

เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ และค าแนะน า
ต่างๆ เพ่ือน าไปปรับ
ใช้และเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน ท่ี
มีความซ่ือสัตย์ และ
เสียสละเพ่ือช่วยเหลือ
ส่วนรวม

        100,000.00 ✓

(นักศึกษา

พยาบาล)

✓

(นักศึกษา

ผู้ช่วยพยาบาล)
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2.5 โครงการส่งเสริมสมรรถนะทาง
วิชาการและทักษะวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษา

เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการ และกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ
ของนักศึกษา

วพบ.แพร่ 
(งานกิจการ
นักศึกษา)

นักศึกษา ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

เป็นการจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมความรู้ทักษะ
ทางพ้ืนฐานด้าน
วิชาชีพของพยาบาล
ให้ส าหรับนักศึกษา 
โดยเป็นการจัด
กิจกรรม เช่น อบรม
ความรู้เร่ืองการฟ้ืนคืน
ชีพเบ้ืองต้น และการ
พยาบาลผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะฉุกเฉิน ,กิจรรม
โดยให้พ่ีสอนน้อง ปี 1
 พัมนาทักษะการท า 
CPR เบ้ืองต้น และ
สอนน้อง ปี 2 ท า
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
 ซ่ึงเป็นการช่วยเหลือ
เก้ือกูล และความมี
น้ าใจซ่ึงกันและกัน
ของนักศึกษาพยาบาล

✓
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2.6 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาตาม
แผนพัฒนาบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี แพร่

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาและค่านิยม
ร่วมกัน รวมถึงส่งเสริม
ทักษะอาชีพให้กับ
นักศึกษา

วพบ.แพร่ 
(งานกิจการ
นักศึกษา)

นักศึกษา ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

นักศึกษาได้สร้าง
สัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ี
และรุ่นน้องใน
สถานศึกษา และสร้าง
ความสามัคคี เรียนรู้
การท างานเป็นทีม อีก
ท้ังการปลูกจิตส านึก
ให้นักศึกษาตระหนัก
ถึงการมีจิตอาสา เช่น 
การจัดต้ังชมรมจิต
อาสา สาละสร้างฝัน 
ธนาคารความดี และ
การเช้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีต่างๆ ท่ี
ส าคัญของไทย

          93,050.00 ✓ ✓ ✓ ✓

2.7 โครงการบูรณาการงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
ของนักศึกษาเพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริม
ภูมิปัญญาไทยและท้องถ่ิน

เพ่ือส่งเสริมและธ ารงไว้
ซ่ึงขนบธรรมเนียน และ
วัฒนะรรมอันดีงามของ
ชาติไทยและท้องถ่ิน

วพบ.แพร่ 
(งานกิจการ
นักศึกษา)

นักศึกษา ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

นักศึกษาตระหนักถึง
คุณค่าทางวัฒนธรรม
ท้องถ่ินไทย และรู้จัก
การปรับประยุทธ์การ
ฟ้อนขนมเส้นไปใช้ใน
การส่งเสริมสุขภาพ
เด็ก และวัยรุ่น

            6,000.00 ✓ ✓
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2.8 โครงการสืบสานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมส าคัญของชาติและ
ท้องถ่ิน

เพ่ือส่งเสริมและธ ารงไว้
ซ่ึงขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรมอันดีงาม และ
เพ่ือให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
อนุรักษ์ศิลปะ และ
วัฒนธรรมท่ีส าคัญของ
ชาติไทย และท้องถ่ิน

วพบ.แพร่ 
(งานกิจการ
นักศึกษา)

นักศึกษา ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากรและนักศึกษา
 ตระหนักถึงคุณค่า
ทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท่ีส าคัญของ
ชาติไทย และท้องถ่ิน 
เช่น งานก๋ินสลาก สืบ
สานวัฒนธรรมวันลอย
กระทง งานไหว้พระ
ธาตุช่อแฮ เมืองแพร่
แห่ตุงหลวง เป็นต้น

          24,000.00 ✓ ✓ ✓ ✓

2.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษาสร้างค่านิยมร่วม สืบสาน
ประเพณีวิชาชีพพยาบาล

เพ่ือให้นักศึกษามี
ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
พยาบาล และมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

วพบ.แพร่ 
(งานกิจการ
นักศึกษา)

นักศึกษา ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

นักศึกษามีทัศนคติท่ีดี
วิชาชีพพยาบาล และ
มีความสัมพันธ์ท่ีดีของ
รุ่นพ่ีและรุ่นน้องใน
วิทยาลัยฯ

          96,000.00 ✓

2.10 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
สถานศึกษาปลอดภัย

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
รักษาความปลอดภัย 
และระวังอุบัติเหตุท่ีจะ
เกิดข้ึนในวิทยาลัยฯ

วพบ.แพร่
(งานบริหารท่ัวไป)

บุคลากรร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากรวิทยาลัยฯ มี
ความรู้ และทักษะใน
การรักษาความ
ปลอดภัย และระวัง
อุบัติเหตุ และช่วยกัน
ป้องกันภัยท่ีจะเกิดข้ึน

          33,820.00 ✓
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2.11 โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์
ส านักงานสีเขียว (Green Offiec) แก่
หน่วยงาน

เพ่ือยกระดับการ
ขับเคล่ือนภารกิจการ
บริหารจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อมและอาชีวอ
นามัย ความปลอดภัย 
ภายในวิทยาลัยฯ รวมถึง
การสร้างความตระหนักรู้
ในเร่ืองของการประหยัด
พลังงาน และความ
ปลอดภัยในการท างาน

วพบ.แพร่
(งานบริหารท่ัวไป)

บุคลากรและ
นักศึกษา ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม

วางระบบ การจัดการ
ขยะและยกระดับให้
เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบด้านการ
บริหารจัดการขยะ
และความปลอดภัยใน
การท างานและพัฒนา
องค์กรสู่ Green 
University

          45,420.00 ✓ ✓ ✓ ✓

3

3.2
3.3 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ

ท างานให้น้องพยาบาลโดยพ่ีท่ีบ้านเกิด
เพ่ือเสริมสร้างเจตคติ
ความรู้ และทักษะ
วิชาชีพพยาบาลแก่
นักศึกษาพยาบาลก่อน
การท างานจริงเม่ือส าเร็จ
การศึกษา และการ
เสริมสร้างทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน

วพบ.แพร่
(งานวิชาการ)

นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ วพบ.แพร่ 
ปีการศึกษา 
2565ท่ีประสงค์
เข้าร่วมโครงการฯ 
ท่ีมีจิตอาสา

นักศึกษาได้เสริมสร้าง
ความรู้ เจตคติ และ
ทักษะในวิชาชีพ 
พร้อมท้ังมีทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคม

            5,000.00 ✓

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย วิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการและกิจกรรมท่ีช่วยสร้างสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน และส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มีเครือข่ายเพ่ิมมากข้ึน

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
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3.4 โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ ด้วย 
สบช. โมเดล

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
การคัดกรองความคัดและ
เบาหวาน และได้รับการ
ดูแลอย่างเหมาะสม

วพบ.แพร่ 
(งานบริการ
วิชาการ)

ประชากรต้ังแต่อายุ
 15 ปีข้ึนไป ต าบล
นาจักร หมู่ 6 
ได้รับการคัดกรอง
โรคเบาหวานและ
ความดัน และดูแล
สุขภาพอย่าง
เหมาะสม

ประชาชนในต าบลนา
จักร ม.6 ได้รับการ
คัดกรองโรคเบาหวาน
และความดัน พร้อม
ท้ังวิธีการดูแลสุขภาพ
ท่ีถูกต้องเหมาะสม 
อีกท้ังวิทยาลัยฯ ยังมี
ส่วนร่วมกับชุมชนใน
การวางแผนการ
ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพ และติดตาม
สุขภาพของประชาชน

        100,000.00 ✓ ✓ ✓ ✓

3.5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
เร่ืองโรคพิษสุนัขบ้า และ
การดูแลสัตว์เล้ียงอย่าง
ถูกต้อง

วพบ.แพร่ 
(งานบริการ
วิชาการ)

ประชาชน ต าบลทุ่ง
โฮ้ง อ าเภอเมือง
แพร่ รวม 50 คน

ระชาชน ต าบลทุ่งโฮ้ง
 อ าเภอเมืองแพร่ รวม
 50 คน ความเข้าใจ 
เร่ืองโรคพิษสุนัขบ้า 
การป้องกัน และการ
ปฏิบัติตนหลังถูกสุนัข
กัด อย่างถูกต้อง

            5,500.00 ✓

3.6 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุด้วยองค์ความรู้ทางการ
พยาบาลบนฐานการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน

เพ่ือประสานความ
ร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ

วพบ.แพร่ 
(งานบริการ
วิชาการ)

ผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลนา
จักร จ านวน 60 คน

ผู้สูงอายุได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
วิถีวัฒธรรม สืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถ่ินแบบ
วิถีใหม่

          18,000.00 ✓ ✓


