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ก ค ำน ำ 

 ตามที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ได้มีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็น

บุคลากรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ในต าแหน่งต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง  

งานทรัพยากรบุคคล ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัย จึงเห็นว่าบุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่ควร

มีความรู้ความเข้าใจด้านการปฏิบัติงาน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของตัวเบุคลากรเอง 

และเป็นการเรียนรู้ระบบงานภายในของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ด้วย 

   ดังนั้น เพื่ออ านวยความสะดวกในการรับรู้ข้อมูลถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ  

และระบบงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ งานทรัพยากรบุคคล ส านักงาน

ผู้อ านวยการวิทยาลัย จึงได้สรุปย่อสาระส าคัญบางส่วนเท่านั้น ซึ่งท่านสามารถศึกษาเพิ่มเติมโดย

ละเอียดได้จากระเบียบ ข้อบังคับ และระบบงานที่เกี่ยวข้อง และได้รวบรวมเป็นคู่มื อส าหรับ

บุคลากรบรรจุใหม่ฉบับนี้ขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุก

ต าแหน่งท่ีบรรจุใหม่ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและองค์กรต่อไป 

 

        จัดท าโดย 

งานทรัพยากรบุคคล 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ประวัติควำมเป็นมำและสภำพปัจจุบัน 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ก่อตั้งขึ้นเพื่อเร่งผลิตพยาบาลในการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนพยาบาลและความต้องการบริการสุขภาพของประชาชนเพิ่มขึ้น อัน
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ที่มีประชากรผู้สูงอายุมากขึ้น การขยาย
จัดบริการบริการสุขภาพตามนโยบายหลักประกันสุขภาพทั่วหน้า และเพื่อเตรียมการ
รองรับการกระจายอ านาจด้านสาธารณสุขสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกระจายทั้ง
งานและบุคลากรสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการด าเนินงานทั้งด้านการส่งเสริมสขุภาพ 
การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการฟื้นฟูสมรรถภาพ  ซึ่งต้องอาศัย
บุคลากรที่มีความรู้ด้านสาธารณสุขในการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่มากขึ้น โดยเฉพาะ
ในกลุ่มพยาบาลที่ต้องปฏิบัติงานในชุมชน เพื่อแก้ปัญหาความขาดแคลนพยาบาลดังกล่าว 
ตลอดจนการวางแผนผลิตและกระจายพยาบาลให้ทั่วถึงวิทยาลัยได้รับบริจาคที่ดินจาก 
นายทวีศักดิ์ ล้อบุณยารักษ์ เพื่อเป็นสถานที่ตั้งของวิทยาลัยพยาบาลเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
2553เนื้อที่ 25 ไร่ 1 งาน  47.5 ตารางวา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ได้รับอนุมัติงบประมาณการก่อสร้างตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2554 (ส าเนาสรุปรายงานการประชุม อ.ก.พ., 
2554) และได้รับอนุมัติจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี แพร่ เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้การ
ดูแลสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีภารกิจตาม
สถาบันอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ และให้ใช้ชื่อวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี แพร่
ตามหนังสือวังสระปทุม ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2537 เรื่อง ขอพระราชทานชื่อวิทยาลัย
พยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 

ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่จึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาอีกแห่งหนึ่ง
ของสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 



 

2 2554 แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย อาคารเรียน หอพักอาคารกีฬาและสันทนา
การ สนามกีฬา บ้านพัก และระบบสาธารณูปโภคต่างๆโดยได้รับงบประมาณจ านวน 
225,391,800.00 บาท   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่  จัดการศึกษาจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์  โดยรับนักศึกษารุ่นที่ 1ในปีการศึกษา 2558จ านวน 45 คน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี แพร่ มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรทุกๆ ด้าน จัดหาและเตรียม
ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความพร้อมในการผลิตบัณฑิต
พยาบาล ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการก าลังคนด้านสุขภาพ
ของประเทศ     

 ปรัชญำ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ได้ก าหนดปรัชญาของวิทยาลัยไว้ ดังนี้  
    “ความดีงามและปัญญา คือคุณค่าของมนุษย์” 

ปณิธำน 

 วิทยาลัยพยาบาลได้ก าหนดปณิธานการด าเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญาของวิทยาลยั 
ดังนี้ 

“มุ่งมั่น ผลิตและพัฒนา พยาบาลและบุคลากรด้านสุขภาพ ให้มีปัญญา
และความดีงามเพื่อบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” 

วิสัยทัศน์ 

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ได้ก าหนดภาพอนาคตของสถาบันและก าหนด
ปลายทางการด าเนินงานโดยเชื่อมโยงกับกับปรัชญา พันธกิจและความเชื่อไว้ดังนี้    
   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีแพร่ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 
สร้างก าลังคนด้านสุขภาพเพื่อชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และก้าวสู่สากล” 



 

3 พันธกิจ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ได้ก าหนดพันธขององค์การที่ครอบคลมุตาม  พันธ
กิจของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่  

1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและ
ทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อสังคม 

๒. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทาง

วิชาการให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 

๓. จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์

ความรู้และน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

๔. ส่งเสริมให้เกิดโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการ

ของชุมชน 

๕. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน การแพทย์

และการสาธารณสุข 

 วัตถุประสงค ์

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ มีวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานที่ตอบสนองพันธกจิ
ของสถาบัน ดังต่อไปนี้  

๑.    ผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการด้านสุขภาพและ

การศึกษาพยาบาล 
๔. ให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
๕. ธ ารงรักษา ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  



 

4  หลักสูตรที่เปิดสอน 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ เปิดสอนในหลักสูตร 2 หลักสูตร ได้แก่ 
  1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) ระดับการศึกษา : 

ปริญญาตร ีหลักสูตร : 4 ปี  
  2.    หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2561 

ระดับการศึกษา : ประกาศนียบัตร หลักสูตร : 1 ปี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

 
 
 
 
 



 

6 แผนยุทธศำสตร์วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี แพร่ ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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ส่วนที่ 2 สิทธิหน้ำที่และระเบียบวินัย 

 วันปฏิบัติงำน เวลำปฏิบัติงำน วันหยุด 
 1. วันปฏิบัติงาน ได้แก่ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ของสัปดาห์ เว้นวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
วันหยุดประจ าปี และวันหยุดอื่นตามมติคณะรัฐมนตรี 
 2. เวลาปฏิบัติงาน ได้แก่ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น.  
 3. วันหยุดประจ าสัปดาห์ ได้แก่ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 4. วันหยุดประจ าปี ได้แก่ วันหยุดเนื่องในวันนักขัตฤกษ์ตามประเพณีต่าง ๆ ที่ทาง
ราชการก าหนด 

 ข้ำรำชกำร 

 สิทธิกำรลำ 

1. กำรลำป่วย  
ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้ เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับจนถึง ผู้มีอ านาจอนุญาตในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ  
กรณีป่วยจนไม่สำมำรถจะลงชื่อในใบลำได้จะให้ผู้อื่นลำแทนได้ แต่เมื่อ

สำมำรถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำโดยเร็ว 
  ลำป่วยตั้งแต่ 3 วันท ำกำรขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  

2. กำรลำคลอดบุตร  
ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 

ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ 
จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ โดยได้รับเงินเดือนคร้ังหนึ่งได้ 90 วัน โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
(การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลา
แล้ว ต้องไม่เกิน 90 วัน)  



 

8   กรณีถ้ำไม่ได้คลอดบุตรตำมก ำหนด หำกประสงค์จะขอถอนวันลำ
คลอดบุตร ที่หยุดไปให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำต อนุญำตให้ถอนวันลำคลอดบุตรได้ โดยให้ถือ
ว่ำวันที่ได้หยุดรำชกำรไปแล้วเป็นวันลำกิจส่วนตัว  

หมำยเหตุ : การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบก าหนด
วันลาของการลา ประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลา
คลอดบุตรตั้งแต่วันเร่ิมวันลาคลอดบุตร  

3. กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร  
ข้าราชการชายซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยา โดยชอบด้วยกฎหมำยที่คลอด

บุตรให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือ
ในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่คลอดบุตร ให้มีสิทธิลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอด
บุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 1/5 วันท ำกำร 

ผู้มีอ านาจอนุญาต อาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 

4. กำรลำกิจส่วนตัว  
ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้ 
และหยุดราชการไปก่อนก็ได้แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
 ในกรณีไม่สามารถเสนอหรือจัดส่งใบลาได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมทั้ง
เหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันท าการ
 ข้าราชการที่ลาดคลอดบุตรแล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
ให้มีสิทธิลาต่อเนื่อง จากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา  

 



 

9 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว เว้นแต่กรณีการลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
ได้หยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนดถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจ
อนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

5. กำรลำพักผ่อน 
ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ ซึ่ง
ข้าราชการมีสิทธิลาผักผ่อนประจ าปีในปีงบประมาณหนึ่งได้ 10 วันท าการ เว้นแต่ 
ข้าราชการที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี 

1) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร้ังแรก  
2) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก  
3) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับ

เลือกตั้ง แล้วต่อมาได้รับ บรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ  
4) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการ รับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงค์ของ
ทางราชการ แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 

ถ้ำในปีใดข้ำรำชกำรผู้ใดมิได้ลำพักผ่อนประจ ำปี หรือลำพักผ่อนประจ ำปี
แล้วไม่ครบ 10 วันท ำกำร ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลำในปีนั้นรวมเข้ำกับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่
วันลำพักผ่อนสะสมรวมกับวันลำพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันท ำกำร
(ส าหรับผู้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวม
กับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท าการ) 

หมำยเหตุ : ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังครบก าหนด ถ้ามี
ราชการจ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
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 6. กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์  

ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือข้าราชการที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม ซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวัน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน   

กรณีมีเหตุพิเศษไม่อำจเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนตำมวรรคหนึ่งให้ชี้แจง
เหตุผลควำมจ ำเป็นประกอบกำรลำ และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจที่จะพิจำรณำให้
ลำหรือไม่ก็ได้   

ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับ
อนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ และจะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์
ภายใน 10 วัน นับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 
วันนับแต่วันที่ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์  

หมำยเหตุ : ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบท
หรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้วหากปรากฏว่ามี
ปัญหาอุปสรรคท าให้ ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้ เมื่อได้
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ตามปกติ และขอถอนวันลา ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรือ
อนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตให้ถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ โดยให้ถือ
ว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว  

7. กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก หรือเข้ำรับกำรเตรียมพล   
ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือกให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา

ก่อนวันเข้ารับการ ตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้า
รับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับ
หมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ตามวันเวลา
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 ในหมายเรียกนั้น โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไป 

ตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ 
เมื่อข้าราชการที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

แล้ว ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน  
8. กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน  
ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำนหรือปฏิบัติกำรวิจัย ณ 

ต่ำงประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ
ขึ้นตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต  

ส ำหรับกำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบัติกำรวิจัยในประเทศ ให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วน
ราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาต 

9. กำรลำติดตำมคู่สมรส  
ข้าราชการซึ่ งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรสให้เสนอหรือจัดส่ งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าสว่นราชการข้ึนตรงแลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาต
ให้ลาได้ไม่เกิน 2 ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้อง
ไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี ให้ลาออกจากราชการ ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง และ
ข้าราชการในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอ   หรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อ
พิจารณาอนุญาต การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอ านาจอนุญาต
จะอนุญาตให้ลาครั้งเดียว หรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแล้ว
จะต้องไม่เกินระยะเวลาตามที่ก าหนด และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม่ ข้าราชการที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบ
ก าหนดระยะเวลา ในช่วงเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้
กลับมา ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจ าในประเทศไทยแล้ว ต่อมาได้รับค าสั่งให้
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 ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ จึงจะมีสิทธิขอ

ลาติดตามคู่สมรสได้ใหม่ 
10. กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ  
ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่

หรือถูกประทุษร้าย เพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือ
พิการ หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟู
สมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพแล้วแต่
กรณี มีสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน  

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือ
พิการเพราะเหตุอ่ืน นอกจากที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้ว
เห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้ หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ ให้ผู้มี
อ านาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่ง
ได้ตาม ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน  

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐองค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะ หรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ของทางราชการเป็นผู้จัดหรือร่วมจัด ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรือ
อนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
(ถ้ามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพได้   
  

 

 

สำมำรถศึกษำเพิ่มเติมได้ที่ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2555 
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  สิทธิประโยชน์อื่น ๆ 

 1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ข้าราชการที่ได้รับค าสั่งจากผู้มีอ านาจ

อนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสิทธิเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการตาม

กฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของข้าราชการ 

 2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กรณีที่ข้าราชการมีความประสงค์จะเข้ารับการ

ฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจากงบประมาณพัฒนาตนเองตามที่

วิทยาลัยฯ ก าหนด 
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  พนักงำนรำชกำร 

 สิทธิกำรลำ 
 1.กำรลำป่วย  
 ลาป่วยให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 30 วันส่วนที่เกิน 30 วันมี
สิทธิ์ได้รับเงินทดแทนจากการขาดรายได้จากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 ลาป่วยตั้งแต่ 3 วันท าการขึ้นไป  ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  

2. กำรลำคลอดบุตร  
มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 45 วัน 

และมีสิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม  
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม  
 3. กำรลำกิจส่วนตัว  มีสิทธิลากิจได้ปีละไม่เกิน 10 วัน 
 4. กำรลำพักผ่อน มีสิทธิ์ลาพักผ่อนปีละ 10 วันท าการ ส าหรับในปีแรกที่ได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานราชการยังไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิ์ลาพักผ่อนเว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการ
จ้างเป็นพนักงานราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือนและได้พ้นจากการเป็นพนักงาน
ราชการไปแล้ว แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการในส่วนราชการเดิม 
 5. กำรลำเพื่อรับรำชกำรทหำรในกำรเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร
เข้ารับการระดมพล หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหาร ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 60 วัน ทั้งนี้ เมื่อพ้นจากการรับราชการ
ตรวจเลือกหรือเตรียมพลให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน  

6 กำรลำเพื่อไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 4 ปีมีสิทธิ์ลาเพื่อไปอุปสมบท

หรือประกอบพิธีฮัจญ์ได้จ านวน 1 ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของการมีสถานภาพเป็นพนักงาน
ราชการด้วยการลาอุปสมบทมีสิทธิ์ลาได้ไม่เกิน 120 วัน และการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์มี
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 สิทธิลาได้ไม่เกิน 120 วัน ตามระยะเวลาที่ใช้ในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของ

ศาสนาอิสลามให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างรายได้ไม่เกิน 120 วัน ทั้งนี้ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาอนุมัติการลาดังกล่าวตามความเหมาะสม   เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

 
 
 

 
 สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พนักงานราชการที่ได้รับค าสั่งจากผู้มี
อ านาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสิทธิเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของข้าราชการโดยอนุโลม 
 2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กรณีที่พนักงานราชการมีความประสงค์จะเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจากงบประมาณพัฒนาตนเองตามที่
วิทยาลัยฯ ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำมำรถศึกษำเพ่ิมเติมได้ที่ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เร่ือง  

สิทธิประโยชนข์องพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 และ ฉบับ 2 พ.ศ. 2560 

2555 
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 พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  

 สิทธิกำรลำ 
 1. กำรลำป่วย มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริงโดยนับแต่วันท าการ ปีละไม่เกิน 45 
วันท าการ 
  ลาป่วยตั้งแต่ 3 วันท าการขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  
 2. กำรลำคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน โดยได้รับค่าตอบแทนระหวา่ง
การลาได้ไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจาก
กองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ตามหลักกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 3. กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร เป็นการลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบ
ด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่
เกิน 15 วันท าการ โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการต่อการคลอดบุตร    
1 คน 
 4. กำรลำกิจส่วนตัว สามารถลากิจส่วนตัวได้ปลีะไม่เกิน 15 วันท าการ ส าหรับใน
ปีแรกที่ได้รับการจ้างงาน มีสิทธิได้รับค่าจ้างไม่เกิน 6 วันท าการ 

5. กำรลำพักผ่อน มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันท าการ ส าหรับปีแรกที่ได้รับการ
จ้างยังไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือนและได้พ้นจากการเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขไปแล้ว แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในส่วนราชการเดิม 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดท างานครบ 1 ปี ขึ้นไป และในปีที่ผ่านมา
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือวันลาพักผ่อนประจ าปีแล้ว
ไม่ครบ 10 วันท าการให้สามารถน าวันลาพักผ่อนที่ เหลือน ามาสะสมต้องไม่เกิน  
5 วันท าการ โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วจะต้องไม่เกิน 15 วันท าการ 
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 6 กำรลำเพื่อไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 4 ปีมีสิทธิ ์
ลาเพื่อไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ได้จ านวน 1 ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของการมี
สถานภาพเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขด้วยการลาอุปสมบทมีสิทธิ์รายได้ไม่เกิน  
120 วัน และการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 120 วัน ตามระยะเวลาที่ใช้ใน
การประกอบศาสนกิจตาม โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างไม่เกิน 120 วัน 

7.กำรลำเพื่อรับรำชกำรทหำรในกำรเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีสิทธิลาเพื่อฝึกวิชาทหารเข้ารับการระดมพล หรือ

เพื่อทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารให้ลาได้ตามระยะเวลา
ที่ทางราชการทหารก าหนด เมื่อพ้นจากการรับราชการตรวจเลือกหรือเตรียมพลให้รายงาน
ตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน โดยให้รับค่าจ้างตามปกติ ทั้งนี้ ต้องมารายงานตัว
ภายใน 7 วัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายอาจ
ขยายเวลาให้ได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 วัน 

8 กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำนในประเทศ 
ต้องเป็นการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศที่เก่ียวข้อง

กับหน้าที่ราชการที่ผู้นั้นปฏิบัติ หรือตามความจ าเป็น ความขาดแคลน เพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามหลักสูตร ยกเว้นการลาไปศึกษา ลาได้ไม่เกิน  
2 ปี ทั้งนี้ ต้องมีระยะเวลาการจ้างงานก่อนครบสัญญาจ้างไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ปฏิบัติ
ราชการชดใช้ กรณีนอกเหนือที่ก าหนดให้เสนอกพส. พิจารณาเป็นกรณีไป หากสัญญาจ้าง
ในรอบสัญญาไม่เพียงพอในการปฏิบัติราชการชดใช้ ต้องต่อสัญญาจ้างก่อนการอนุมัติลาไป
ศึกษา เพื่อรับรองว่าจะกลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ในสัญญาถัดไปจนกว่าจะครบ ใน
ระหว่างลาศึกษาให้น าหนังสือรับรองการประพฤติจากสถาบันการศึกษาแทนผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง โดยการลาศึกษาไม่เกิน 2 ปี
แต่ทั้งนี้หาก กพส. มีมติอนุมัติให้มีการขยายระยะเวลาในการศึกษาจากที่ได้รับอนุมัติ และ
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 การให้ได้รับค่าจ้างเป็นกรณีๆไป ส่วนการลาฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ได้รับ

ค่าจ้างตลอดหลักสูตรตามระเบียบกระทรวงการคลังที่ก าหนดไว้  
 

 

 สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 
 1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับค าสั่ง
จากผู้มีอ านาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสิทธิเบิกจ่ายในการเดินทางไป
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของข้าราชการโดยอนุโลม 
 2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กรณีที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีความประสงค์
จะเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจากงบประมาณพัฒนา
ตนเองตามที่วิทยาลัยฯ ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำมำรถศึกษำเพ่ิมเติมได้ที่ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 

เร่ือง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2561 
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 บุคลำกรจ้ำงเหมำ บุคคลภำยนอก 

 สิทธิกำรลำ 
 มีสิทธิการลาได้ไม่เกิน 5 วันท าการ/ปีงบประมาณ เว้นแต่บุคลาการจ้างเหมา
บริการ ได้รับการจ้างงานครั้งแรกไม่ถึง 3 เดือน ไม่มีสิทธิลา หากมีความจ าเป็นต้องลา
บุคลากรต้องยิมยอมช าระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้าง ค านวณจาก ค่าจ้าง/งวด/เดือน หารด้วย 
30 วัน เท่ากับการหักค่าจ้าง 1 วัน (เทศทศนิยมให้ปรับเป็น 1 บาท) 
 กรณีใช้สิทธิลาเกิน 5 วันท าการ/ปีงบประมาณ บุคลากรต้องยิมยอมช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้าง ค านวณจาก ค่าจ้าง/งวด/เดือน หารด้วย 30 วัน เท่ากับการหักค่าจา้ง 
1 วัน (เศษทศทศนิยมให้ปรับเป็น 1 บาท) ต่อ 1 วันที่ลาเกิน 
 สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 
 1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) 
ที่ได้รับค าสั่งจากผู้มีอ านาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสิทธิเบิกจ่ายในการ
เดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของข้าราชการ
โดยอนุโลม 
 2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กรณีที่บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก)  
มีความประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
จากงบประมาณพัฒนาตนเองตามที่วิทยาลัยฯ ก าหนด 
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 ส่วนที่ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 ข้ำรำชกำร 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการก ากับติดตามเพื่อให้ส่วนราชการ
สามารถบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 
 2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใช้ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และการให้เงินรางวัลประจ าปีแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตาม
หลักการของระบบคุณธรรม  
 

แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรกำร 
 

 รอบการประเมิน ด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
 รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง  
31 มีนาคม  
 รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  ถึง  
30 กันยายน  
 องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน คิดเป็นสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 ของคะแนนรวมทั้งหมด 
 2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ คิดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ของ
คะแนนรวมทั้งหมด 
 ส าหรับองค์ประกอบการประเมินผล และสัดส่วนคะแนนของบุคลากรสายวิชาการ
ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการหรือมีรอบระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่
ในระหว่างรอบการประเมินให้มีการประเมินองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ คิดเป็นสัดส่วนคะแนนเท่ากัน คือ ร้อยละ 50 
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  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ 
 1.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  (1) การจัดท าข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ให้มีการก าหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่างผู้
ประเมินกับผู้รับการประเมิน ซึ่งจะพิจารณาจากภาระงานที่ปฏิบัติอยู่จริงของผู้รับการ
ประเมินในแต่ละรอบการประเมิน โดยให้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล ที่บ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน ซึ่งมีอยู่ด้วยกัน 3 ลักษณะ คือ งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ หรืองาน
ยุทธศาสตร์ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และงานที่ได้รับมอบหมาย 
ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัดให้พิจารณาจากวิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลัก
ก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้อาจเลือกตัวชี้วัดอื่นที่เหมาะสมได้ 
  (2) การก าหนดค่าน้ าหนักตัวชี้วัด ให้มีการก าหนดสัดส่วนค่าน าหนักแต่
ละตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึงล าดับความส าคัญของแต่ละตัวชี้วัด น้ าหนักของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวรวมกันต้องเท่ากับร้อยละ 100 
  (3) การเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดหรือค่าเป้าหมาย กรณีงานที่ได้รับมอบหมาย
เปลี่ยนแปลง หรือมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้ผู้
ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงระหว่างรอบการประเมนิ
ได้ โดยให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการรวบรวมและพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
รวบรวมผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ 
  (1) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ ให้ประเมิน
จากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. ก าหนด และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
   1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   2. บริการที่ดี 
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    3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

   4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
   5. การท างานเป็นทีม 
   6. ความเข้าใจผู้อื่น 
   7. การมองภาพองค์รวม 
   8. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
  (2) การก าหนดน้ าหนักของสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 3 สมรรถนะ ให้มีการก าหนดสัดส่วนค่าน้ าหนักของ
สมรรถนะหลักให้เหมาะสม โดยค านึงถึงลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย น้ าหนักของ
สมรรถนะแต่ละตัวรวมกันและต้องเท่ากับร้อยละ 100  
  (3) การประเมินสมรรถนะให้ใช้มาตรวัดการให้คะแนน โดยให้ผู้ประเมิน
ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เห็นเด่นชัดของผู้รับการประเมินโดยวิธีการบันทึก
พฤติกรรมส าคัญของผู้รับการประเมินเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณา
ประเมินสมรรถนะในช่วงครบรอบการประเมิน 
 ผู้พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรสาย วิชาการ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ อันประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
และคณะกรรมการพิจารณาผลประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือน กรณีมี
การแต่งตั้งเพิ่มเติม 
 กรณีบุคลากรสายวิชาการผู้ใดได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการใน
หน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการดังกล่าว และกรณีข้าราชการผู้ใดโอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 
1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการเดิมก่อน
การโอนหรือย้ายเป็นผู้ประเมิน 
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  ระดับผลการประเมิน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

  -ระดับดีเด่น ช่วงคะแนน 90.00 – 100.00 
  -ระดับดีมาก ช่วงคะแนน 80.00 – 89.99 
  -ระดับดี   ช่วงคะแนน 70.00 – 79.99 
  -ระดับพอใช้ ช่วงคะแนน 60.00 – 69.99 
  -ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนน น้อยกว่า 60 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ต้นรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มี หลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 2. ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความ
รวดเร็ว หรือตรงเวลาที่ก าหนด หรือประหยัด หรือคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 3. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ รับการประเมิน
เพื่อปรับปรุงแก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบการประเมิน ควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของ
งานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพื่อหาความจ าเป็นในการพัฒนา
เป็นรายบุคคล 
 4. ให้ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน ตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนด และตามข้อตกลงที่ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
 5. ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้งให้ผู้ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อให้
รับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้
ข้าราชการอย่างน้อย 1 คน ที่อยู่ในหน่วยงานเดียวกันลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการ
แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 
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  6. กรณีผู้ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น ให้ผู้บริหารน าไปใช้ประกอบการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในวงเงินที่มีการกันไว้เพื่อบริหารเพิ่มเติม ภายในวงเงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
 7. คณะกรรมการรวบรวมและพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ รวบรวมผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือน 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติติราชการ มีจ านวน 2 แบบ ได้แก่  
 (1) แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 (2) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามที่สถาบันพระบรมราชชนก 
ประกาศก าหนด 
 
ข้ำรำชกำรจะได้รับกำรพิจำรณำเงินเดือนแต่ละคร้ังต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 1. ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้
หรือร้อยละ 60 
 2. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือความผิดที่ท า
ให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
 3. ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักงานเกินกว่า 2 เดือน 
 4. ในครึ่งปีที่แล้วมาท างานสายเกิน 7 คร้ัง 
 5. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 6. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
4 เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
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  7. ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
 8. ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
 9. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบตัิราชการ โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมวนัลา
ต่อไปนี้ 

(1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(2) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
(3) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือ

หลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ 
(4) ลาป่วย เพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่

หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(5) ลาพักผ่อน 
(6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 

สำมำรถศึกษำเพ่ิมเติมได้ที่หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยำยน 
2562 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือน 

และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงนิเดอืน พ.ศ. 2552 
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 พนักงำนรำชกำร/พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข/บุคลำกรจ้ำงเหมำ

บริกำร (บุคคลภำยนอก) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประโยชน์ในการที่ส่วนราชการจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
พนักงานราชการ /พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /บุคลากรจ้ า ง เหมาบริการ 
(บุคคลภายนอก) และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ  
แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
  (1) การเลื่อนค่าตอบแทน 
  (2) การเลิกจ้าง 
  (3) การต่อสัญญาจ้าง 
 2. เพื่อสร้างแรงจูงใจ และให้รางวัลตอบแทนพนักงานราชการที่มีผลงานได้
มาตรฐาน หรือสูงกว่ามาตรฐาน 
 3. เพื่อรักษาความเป็นธรรม ทั้งการบริหารค่าตอบแทน และการบริหารงานบุคคล 
แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร/พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข/บุคลำกรจ้ำงเหมำบริกำร (บุคคลภำยนอก) 
 องค์ประกอบการประเมิน 
 1. ให้ครอบคลุมอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ คือ “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” และ 
“พฤติกรรมการปฏิบัติงาน” โดยสัดส่วนคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากคะแนนเต็ม 100 
 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานควรพิจารณาจาก “ความส าเร็จของงาน” ตาม
ตัวชี้วัด และ/หรือหลักฐานที่บ่งชี้ผลผลิตและผลลัพธ์ของงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยปัจจัย
การประเมินตัวชี้วัด ความส าเร็จของงานให้พิจารณา 4 ปัจจัย ได้แก่ 
 (1) ปริมาณผลงาน 
 (2) คุณภาพผลงาน 
 (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
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  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะใด ปัจจัยใด ด้วยน้ าหนักคะแนนเท่าใด 
ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินตกลงกับพนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/
บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) ซึ่งควรต้องสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง 
 3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การปฏิบัติงานในระหว่างรอบการประเมิน และส่งผลต่อความส าเร็จของงาน จากสมรรถนะ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่วนราชการก าหนด โดยให้ส่วนราชการระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่
พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ 
 ผู้ประเมิน 
  ผู้ประเมินของพนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/บุคลากรจ้างเหมา
บริการ (บุคคลภายนอก) ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เป็นผู้มอบหมายงาน และ/หรือผู้
ก ากับดูแลพนักงานราชการ และการประเมินนี้จะถูกพิจารณาทบทวนโดยผู้บังคับบัญชาที่
อยู่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ หรือ 2 ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น 
 ระดับผลการประเมิน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข/บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) มีคะแนนเต็ม 100 คะแนนแบ่ง
ออกเป็น 5 ระดับผลการประเมิน ตามช่วงคะแนนประเมิน ดังนี้ 

- ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนน 95-100 
- ระดับดีมาก  ช่วงคะแนน 85-94 
- ระดับดี  ช่วงคะแนน 75-84 
- ระดับพอใช้  ช่วงคะแนน 65-74 
- ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนน น้อยกว่า 65 
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  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท าหน้าที่ช่วยพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก)  เพื่อ
ความเป็นมาตรฐานและความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาก่อนที่จะเสนอ
ผลการประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย หัวหน้าส่วน
ราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน หัวหน้าหน่วยงานที่มีพนักงานราชการ/
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) ปฏิบัติงาน หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการ และมีผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการเป็น
กรรมการและเลขานุการ 
 ระยะเวลาการประเมิน 
  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข/บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) ปีละ 2 คร้ัง 
ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
  ครั้งที่  1 ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง  
31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  ครั้งที่ 2 ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 
30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
 การน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลิก
จ้าง และการต่อสัญญาจ้างของพนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/บุคลากร
จ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) 
 กรณีการเลิกจ้าง : พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/บุคลากรจ้าง
เหมาบริการ (บุคคลภายนอก) ผู้ใดมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับ “ดี” ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ

เพื่อพิจารณาสั่งเลิกจ้าง 
 กรณีการต่อสัญญาจ้าง : ส่วนราชการจะต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) ผู้ใด ให้ด าเนินการภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) ส่วนราชการจะต้องมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) จึงจะสามารถด าเนินการ
ต่อสัญญาจ้างได้ 
  (2) ส่วนราชการจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่า นโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการที่ด าเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงาน
ราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) 
ปฏิบัติงานต่อไป หากส่วนราชการไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จ าเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม่มี
หลักฐานแสดงโดยชัดเจน ก็ให้เลิกจ้างพนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/
บุคลากรจ้างเหมาบริการ (บุคคลภายนอก) 
  (3) พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/บุคลากรจ้างเหมาบริการ 
(บุคคลภายนอก) ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีคะแนนเฉลี่ยของผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 คร้ังติดต่อกันในปีที่จะต่อสัญญาจ้างไม่ต่ ากว่าระดับ “ด”ี 
 

กำรพิจำรณำเพิ่มค่ำจ้ำง ในวันที่ 1 ตุลำคม ของทุกปี ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
1. ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน 
2. ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูก

ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือ
ความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3. ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักงานเกินกว่า 4 เดือน 
4. ในรอบปีที่แล้วมาท างานสายเกิน 14 คร้ัง 
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 5. ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

6. ในรอบปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติงาน โดยมีวันลาไม่เกิน 45 วัน แต่ไม่รวมวันลาตอ่ไปนี ้
(8) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับ

ค่าจ้างระหว่างลา 
(9) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
(10) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือ

หลายคราวรวมกันไม่เกิน 120 วันท าการ 
(11) ลาป่วย เพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือ

ในขณะเดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(12) ลาพักผ่อน 
(13) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง

ระหว่างลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำมำรถศึกษำเพ่ิมเติมได้ที่ประกำศคณะกรรมำกรบริหำรพนักงำนรำชกำร เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบ
สัญญำจ้ำงพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมากรบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป เร่ือง หลักเกณฑว์่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
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 ส่วนที่ 4 กำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ 

 อาจารย์นับเป็นบุคลากรส าคัญที่มีส่วนในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และอาจารย์ในวิทยาลัยยังมีภาระรับผิดชอบในหลายๆ ด้าน ซึ่งแบ่งออกได้
เป็น 4 ภาระหลัก คือ ด้านการสอนการวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิ ล ป วัฒนธ ร รม  ซึ่ ง ก า รปฏิ บั ติ หน้ า ที่ ใ ห้ ค ร อบค ลุ ม แ ละมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ นั้ น  
ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัย 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลเป็นอย่างดี ดังนั้นการจัดปฐมนิเทศ
อาจารย์อย่างเป็นกระบวนการตามล าดับ และมีขั้นตอนจะช่ วยพัฒนาให้อาจารย์มี
ความสามารถครบตามมาตรฐานของวิทยาลัยได้ ซึ่งในส่วนของการปฐมนิเทศ แบ่งออกเป็น
หัวข้อใหญ่ ๆ ดังนี้คือ (1) รายละเอียดของการปฐมนิเทศ (2) แนวทางการพัฒนาทักษะการ
สอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติของอาจารย์ใหม่ และ (3) แนวทางในการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
รำยละเอียดของกำรปฐมนิเทศ ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ของกำรปฐมนิเทศ 

  1) เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและนโยบายการบริหารของ
วิทยาลัย 
  ๒) เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และ
แผนพัฒนาของวิทยาลัย 
  3) เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร แนวปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินผลของของวิทยาลัย 
  4) เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่หลัก 4 ด้านของอาจารย์ใน
วิทยาลัยฯ และมองเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ให้ครบ 
  5) เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
  6) เพื่อให้ทราบถึงระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของบุคลากรในวิทยาลัย 



 

32
  แนวทำงกำรปฏิบัติ 

  เนื่องจากนี้อาจารย์ใหม่แต่ละคนมาจากพื้นฐานประสบการณ์ที่แตกต่าง
กัน ในการจัดปฐมนิเทศจึงควรพิจารณาให้มีความเหมาะสมตามประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคล ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  1) กรณีเป็นอาจารย์ใหม่ไม่เคยมีประสบการณ์ทั้งด้านการสอนและการ
ปฏิบัติ 
  2) กรณีเป็นอาจารย์ที่รับโอน/ย้าย ไม่เคยมีประสบการณ์ด้านการสอน 
  3) กรณีเป็นอาจารย์ที่รับโอน/ย้าย มีประสบการณ์ด้านการสอน 
 
กลุ่มที่ 1 กรณีเป็นอำจำรย์ใหม่ ไม่เคยมีประสบกำรณ์ทั้งด้ำนกำรสอนและกำรปฏิบัติใน

สำขำเฉพำะ 

  อาจารย์ในกลุ่มนี้ขาดทั้งทักษะในด้านการสอน และการปฏิบัติจึงมีความ
จ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถทั้งในด้านการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 1. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและนโยบายการบริหารของวิทยาลัยฯ 
 2. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์พันธกิจวัตถุประสงค์และแผนพัฒนา
ของวิทยาลัยฯ 
 3. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลของวิทยาลัยฯ 
 4. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่หลัก ๔ ด้านของอาจารย์วิทยาลัยฯและ
มองเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ให้ครบ 
 5. เพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลที่เฉพาะเจาะจง 
 6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 7. เพื่อให้ทราบถึงระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของบุคลากรในวิทยาลัย 
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 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ กรณีเป็นอาจารย์ใหม่ ไม่เคยมีประสบการณ์ทัง้ด้านการสอนและการปฏิบัติในสาขาเฉพาะ 

 
แนวทำงกำรพัฒนำในปีท่ี 1- 3 ปี แนวทำงกำรพัฒนำในปีท่ี 4 - 6 แนวทำงกำรพัฒนำในปีท่ี 7 - 9 แนวทำงกำรพัฒนำในปีท่ี 10 ขึ้นไป 

1. ปฐมนิเทศ 1-2 สัปดาห์ 
2. พัฒนาความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติการทางคลินิกเป็นเวลา 1 ปี 
3. อบรมความรู้วิชาการ/วิชาชีพ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ ตามที่สนใจ 
ตามงบประมาณที่จัดสรรให้ 
4. พัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอน โดยต้องผ่านการ
อบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ในคลินิก 
5. สังเกตการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์พี่เลี้ยงหรืออาจารย์ท่านอื่นที่
อาจารย์พี่เลี้ยงพิจารณาว่าเหมาะสม 
เป็นผู้ช่วยสอนและฝึกบทบาทการเป็น
อาจารย์ร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยง 
 

1. ลาศึกษาต่อในระดับ ปริญญาโท-เอก  หรือการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
2. อบรมความรู้วิชาการ/วิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับสาขา
วิชาชีพ ตามที่สนใจ ตามงบประมาณที่จัดสรรให้ 
3. อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
หรือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. ร่วมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ หรือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของอาจารย์ 
5. อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณอาจารย์  
6. อบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย 
7. อบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. ลาศึกษาต่อในระดับ ปริญญาโท-เอกหรือ
การพยาบาลเฉพาะทาง 
2. อบรมความรู้วิชาการ/วิชาชีพ ที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาชีพ ตามที่สนใจ ตาม
งบประมาณที่จัดสรรให้ 
3. อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน หรือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. ร่วมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ หรือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของอาจารย์ 
5. อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณอาจารย์  
6. อบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย 
7. อบรมเกี่ยวกับการเป็นผู้ประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
8. อบรมผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น 
9. ผ่านการประเมิน เป็นผู้ปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง(APN) 

1. ลาศึกษาต่อในระดับ ปริญญา เอก 
2. อบรมความรู้วิชาการ/วิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาชีพ ตามที่สนใจ ตามงบประมาณที่
จัดสรรให้ 
3. อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน หรือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. ร่วมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ หรือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของอาจารย์ 
5. อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณอาจารย์  
6. อบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยและ
การน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
7. อบรมเกี่ยวกับการเป็นผู้ประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
8. ผ่านการประเมิน เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลข้ัน
สูง(APN) 
9. อบรมผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง 
10. อบรมผู้บริหารเฉพาะต าแหน่ง( หัวหน้าภาค 
/รองผู้อ านวยการ) 
11. หลักสูตรอบรมระยะสั้นในต่างประเทศ 
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 กลุ่มที่ 2 กรณีเป็นอำจำรย์ที่รับโอน/ย้ำย ไม่เคยมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอน 

  อาจารย์ในกลุ่มนี้มีทักษะในการปฏิบัติอยู่แล้วแต่ขาดประสบการณ์
เกี่ยวกับการถ่ายทอดความรู้ซึ่งจ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถในการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติดังนั้นวัตถุประสงค์ของการจัดปฐมนิเทศในกลุ่มนี้มีดังนี้ 
 1. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและนโยบายการบริหารของวิทยาลัยฯ 
 2. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์พันธกิจวัตถุประสงค์และแผนพัฒนา
วิทยาลัยฯ  
 3. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลของวิทยาลัยฯ  
 4. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่หลัก ๔ ด้านของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
และมองเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ให้ครบ 
 5. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 6. เพื่อให้ทราบถึงระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
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  การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ กรณีเป็นอาจารย์ที่รับโอน/ย้าย ไม่เคยมีประสบการณ์ด้านการสอน  

 
แนวทำงกำรพัฒนำในปีท่ี 1-2 แนวทำงกำรพัฒนำในปี

ท่ี 3-4 
แนวทำงกำรพัฒนำในปีท่ี 

5-7 
แนวทำงกำรพัฒนำในปีท่ี 

8-9 
แนวทำงกำรพัฒนำปีที่ 10 

ข้ึนไป 
หมำยเหตุ  

- ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ วนส. 
- สัมมนาอาจารย์ใหม่ สบช. 
- อบรมระยะสั้น”หลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะความเป็นครูพยาบาล”  
สบช. 
- พัฒนาทักษะการสอนและ
ประเมินผลในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
- พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- พัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
จัดการเรียนการสอน โดยต้องผ่าน
การอบรมหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนในคลินิก 
- สังเกตการจัดการเรียนการสอน 
และฝึกบทบาทการเป็นอาจารย์ 
- ฝึกประสบการณ์เสริมในภาคปฏิบัติ
ตามความเชี่ยวชาญของกลุ่มวิชาที่จะ
สังกัดเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน 

- พัฒนาศักยภาพทีมวิจัย
ในการท าวิจัยคุณภาพ 
- เทคนิคการสอนแบบมือ
อาชีพ 
- พัฒนาทักษะการสอน
และประเมินผลใน
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
- พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

- *พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลตาม
สาขาที่สู่ความเชี่ยวชาญ ที่
เลือกสรร (ผู้ใหญ่, ผู้สูงอายุ, 
มารดาทารก, สุขภาพจิต, 
การพยาบาลอนามัยชุมชน) 
- พัฒนาทักษะการวัดและ
ประเมินผล 
- การบูรณาการกิจกรรม
นักศึกษา  สู่การเรียนการ
สอน 
- พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- เตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อระดับ ป.เอก
(กรณีมีคุณวุฒิสูงสุด ป.โท) 

- พัฒนาทักษะการสอนแบบ
มุ่งเน้นการคิดอย่างมี
วิจารณญาณอย่างเป็นระบบ 
- ฝึกทักษะการสร้างข้อสอบ
วัดความรู้ทางการพยาบาล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติเพื่อการวิจัยทางการ
พยาบาล 
- พัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการวิจัย 
- พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 
 

ข 

- การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญ
ทางการพยาบาลในสาขาที่
เชี่ยวชาญ  สู่ความเป็นมือ
อาชีพด้านการสอนและการ
ปฏิบัติ 
- พัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมทางการวิจัย 
- พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 

- วิทยาลัยสนับสนุน
อาจารย์ให้สู่ความ
เชี่ยวชาญได้แก่ สาขาการ
พยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน  และการพยาบาล
ผู้สูงอายุ การพยาบาล
ผู้ใหญ่ 
- พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ 
- พัฒนาตนเองด้าน
ภาษาอังกฤษอย่างน้อย 30 
ชั่วโมง/ปี 
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 กลุ่มที่ 3 กรณีเป็นอำจำรย์ที่รับโอน/ย้ำย มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอน 

  อาจารย์ในกลุ่มนี้มีทักษะในการปฏิบัติและประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ถ่ายทอดความรู้อยู่แล้ว ดังนั้นวัตถุประสงค์ของการจัดปฐมนิเทศในกลุ่มนี้มีดังนี้ 
 1. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและนโยบายการบริหารของวิทยาลัยฯ 
 2. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์พันธกิจวัตถุประสงค์และแผนพัฒนา
วิทยาลัยฯ  
 3. เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลของวิทยาลัยฯ  
 4. เพื่อให้ทราบถึงระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของบุคลากรในวิทยาลัย 
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ กรณีเปน็อาจารย์ที่รบัโอน/ย้าย มีประสบการณ์ด้านการสอน 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
ระดับปฏิบัติกำร  

แนวทำงกำรพัฒนำ  
 ระดับช ำนำญกำร  

แนวทำงกำรพัฒนำ  
 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

1. ปฐมนเิทศ  
2. มีประสบการณเ์ดิม
ด้านการเรียนการสอน 
และนเิทศภาคปฏิบัติใน
ฐานะอาจารย์ใน
วิทยาลัยฯ เกิน 5 ปี ไม่
ต้องฝึกประสบการณ์
เสริมภาคปฏิบัติ แต่ให้
ปฐมนเิทศเพื่อแนะน าตัว
และเรียนรูร้ะบบการ
ท างานของโรงพยาบาล
ที่เป็นแหล่งฝึกหลกัของ
วิทยาลัย เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 เดอืน 
3. เรียนรู้ระบบการ
ท างานด้านการบริหาร 
ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ยุทธศาสตร์ฯ ด้าน

1. ศึกษาต่อในระดับ ปริญญา
โท-เอก  หรอืการพยาบาล
เฉพาะทาง 
2. อบรมความรูว้ิชาการ/
วิชาชีพ ทีเ่กี่ยวข้องกับสาขา
วิชาชีพ ตามที่สนใจ ตาม
งบประมาณที่จัดสรรให้ 
3. อบรมความรูเ้กี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน หรอื
การวดัและประเมินผล
การศกึษา 
4. ร่วมกิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพ หรอืการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของอาจารย์ 
5. อบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณอาจารย์  

1. ศึกษาต่อในระดับ 
ปริญญาโท-เอกหรอืการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
2. อบรมความรูว้ิชาการ/
วิชาชีพ ทีเ่กี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาชีพ ตามทีส่นใจ 
ตามงบประมาณที่จดัสรร
ให้ 
3. อบรมความรูเ้กี่ยวกับ
การจดัการเรียนการสอน 
หรือการวัดและ
ประเมนิผลการศกึษา 
4. ร่วมกิจกรรมการสร้าง
เสริมสขุภาพ หรอืการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
อาจารย์ 
5. อบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรม 

1. ศึกษาต่อในระดับ 
ปริญญา เอก 
2. อบรมความรูว้ิชาการ/
วิชาชีพ ทีเ่กี่ยวข้องกับสาขา
วิชาชีพ ตามที่สนใจ ตาม
งบประมาณที่จัดสรรให้ 
3. อบรมความรูเ้กี่ยวกับ
การจดัการเรียนการสอน 
หรือการวัดและประเมนิผล
การศกึษา 
4. ร่วมกิจกรรมการสร้าง
เสริมสขุภาพ หรอืการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
อาจารย์ 
5. อบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณอาจารย์  
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 วิชาการและกิจการ

นักศกึษาฯ และด้านวิจัย
และบรกิารวชิาการ เป็น
ระยะเวลาไมน่้อยกว่า 1 
เดือน/ด้าน 
4. สังเกตการณ์การ

จัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์พี่เลี้ยงหรอื

อาจารย์ท่านอื่นที่

อาจารย์พี่เลี้ยงพิจารณา

ว่าเหมาะสม เป็นผู้ช่วย

สอนและฝกึบทบาทการ

เป็นอาจารย์ร่วมกับ

อาจารย์พี่เลี้ยง เช่น การ

จัดท าประมวลรายวิชา 

การจดัท าตาราง

วิเคราะห์ข้อสอบ การ

ออกขอ้สอบ การวิพากษ์

ข้อสอบ การวิเคราะห์

ข้อสอบ การจัดท า

แผนการสอน การตัด

เกรด 

6. อบรมพฒันาความรู้
เกี่ยวกับการท าวจิัย 
7. อบรมเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

จริยธรรม และ
จรรยาบรรณอาจารย์  
6. อบรมพฒันาความรู้
เกี่ยวกับการท าวจิัย 
7. อบรมเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประเมนิการประกนั
คุณภาพการศกึษา 
8. อบรมผู้บริหาร
สาธารณสขุระดับตน้ 
9. ผ่านการประเมนิ เป็นผู้
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
(APN) 

6. อบรมพฒันาความรู้
เกี่ยวกับการท าวจิัยและการ
น าเสนอผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ 
7. อบรมเกี่ยวกับการเป็นผู้
ประเมนิการประกนั
คุณภาพการศกึษา 
8. ผ่านการประเมนิ เป็นผู้
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
(APN) 
9. อบรมผู้บริหาร
สาธารณสขุระดับกลาง 
10. อบรมผู้บริหารเฉพาะ
ต าแหน่ง( หัวหน้าภาค /
รองผูอ้ านวยการ) 
11. หลักสูตรอบรมระยะ
สั้นในต่างประเทศ 
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 ส่วนที่ 5 ระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

 ระบบสำรสนเทศ ส ำนักงำนสถำนบันพระบรมรำชชนก 

 - การเพิ่ม/แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

 
 - การท าเร่ืองลา
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 - ระบบพัฒนาบุคลากร 
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