
แนวทางการคัดกรอง ดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา ประจ าปี 2566

การคัดกรอง

ค้นหาปัญหาเพ่ิมเติมโดยทีมให้ค าปรึกษา
• ประเมินความเครยีด
• ประเมินภาวะซึมเศรา้

ประเมินทุกต้นปีการศึกษา  

ปกติ / มีความเสี่ยงน้อย ผิดปกติ / พบปัญหาสุขภาพจิต

ประเมินซ ้าภาคเรียนต่อไป

ไม่พบปัญหา ยังพบปัญหาอยู่

ทีมให้ค าปรึกษา + ครูประจ าชั้น + อาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลช่วยเหลือ

ส่งต่อผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง

ยังพบปัญหาอยู่

ติดตามในปีการศึกษาต่อไป

แจ้งครูประจ าชั้น และอาจารย์ที่ปรึกษาให้รับทราบ

แจ้งครูประจ าชั้น และอาจารย์ที่ปรึกษาให้รับทราบ

กรณีนักศึกษาขอเข้ารับค าปรึกษา

ประเมินซ ้า 2-4 สัปดาห์

(อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง)

ทีมให้ค าปรึกษา + ครูประจ าชั้น + อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ติดตามต่อเนือ่งทุก 3 เดือน

ประเมินความแข็งแกร่งทางใจ (RQ) ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)

ทีมใหค้ ำปรกึษำประเมินสขุภำพจิตเบือ้งตน้

งานทุนและการให้ค าปรึกษา

ประเมินปัญหาสุขภาพจิต (GHQ-28)

ประเมินความแข็งแกร่งทางใจ (RQ)
ปี 1 ประเมินปัญหาสุขภาพจิต (GHQ-28)ปี 2, 3, 4

มีความเสี่ยง/เปราะบาง

ประเมินซ ้าทุก 1 เดือนประเมินซ ้าทุก 3 เดือน

แจ้งครูประจ าชั้น และอาจารย์ที่ปรึกษาให้รับทราบ

ทีมให้ค าปรึกษารายงานผลครูประจ าชั้น อาจารย์ท่ีปรกึษา 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

(ดังแนวทางปฏิบัติในใบแนบ)

สรุปผลภายใน 1-2 สัปดาห์สรุปผลภายใน 1-2 สัปดาห์

รอบการประเมินสุขภาพจิต 3 คร้ัง/ปีการศึกษา
ประเมินครั้งที่ 1 : ภาคเรียนที่ 1 เดือนมิ.ย.-ก.ค. 2566
ประเมินครั้งที่ 2 : ภาคเรียนที่ 2 เดือนก.ย.-ต.ค. 2566
ประเมินครั้งที่ 3 : ภาคเรียนที่ 3 เดือนม.ค.-ก.พ. 2567

รายงานผลแก่ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
(ดังแนวทางปฏิบัติในใบแนบ)

(ดังแนวทางปฏิบัติในใบแนบ)



ไม่ม/ีมีความเสี่ยงน้อย มีความเสี่ยง/เปราะบาง มีปัญหา

ไม่มี / อย่างน้อย 1 ช่อง
• GHQ ปกติ
• RQ ปกติ/สูงกว่าเกณฑ์
• EQ ปกติ/ผิดปกติบางด้าน

อย่างน้อย 2 ช่อง
• GHQ ผิดปกติ
• RQ ต ่ากว่าเกณฑ์
• EQ ผิดปกติ

ทุกช่อง
• GHQ ผิดปกติ
• RQ ต ่ากว่าเกณฑ์
• EQ ผิดปกติ

บทบาทครูประจ าชั้น

บทบาทอ.ที่ปรึกษา(อ.เถาว์)
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แนวทางการคัดกรอง ดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา ปี 2566 (ใหม่)

หรือ พบปัญหาสุขภาพจิต/โรคทางจิตเวช

➢ให้ค าแนะน าท่ัวไป เช่น ด้านการเรียน การใช้ชีวิต 
➢เสริมสร้างความมั่นใจในการจัดการปัญหา โดยการให้ก าลังใจ
➢ติดตามและพบปะนักศึกษา อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง เพื่อคน้หา

ความเสี่ยงของการเกิดปัญหาด้านสุขภาพจิตและด้านการเรียน

➢แนะน าทักษะการเผชิญความเครียด การบริหารเวลา การปรับตัว
➢แนะน าวิธีคลายเครียด เช่น ฟังเพลง นั่งสมาธิ เล่นกีฬา งาน

อดิเรก 
➢กระตุ้นให้พูดระบายกับผู้ท่ีไว้วางใจ เช่น เพื่อน อาจารย์ที่ปรึกษา 

ครอบครัว
➢ติดตามและพบปะนักศึกษา อย่างน้อยเทอมละ 2 ครั้ง

➢ติดตามและนัดพบนศ. อย่างน้อยเทอมละ 2 ครั้ง 
➢ส่งเสริมทักษะการเผชิญความเครียด การจัดการอารมณ์ด้านลบ
➢ค้นหาปัญหา สาเหตุ/ปัจจัยกระตุ้น 
➢กระตุ้นให้ตั้งเป้าหมาย และวิธีการแก้ไขร่วมกับนศ.
➢กระตุ้นให้พูดคุยระบายปัญหาความเครียด
➢ปรับเปล่ียนความคิด มองโลกแง่ดี

ครูประจ าช้ัน - อ.ที่ปรึกษา - ทีมให้ค าปรึกษาฯประชุมปรึกษาหารือ เพื่อวางแผนการช่วยเหลือดแูล

มีทักษะการปรับตัวและมีแรงกระตุ ้นในการแก้ไข
ปัญหา 

ไม่สุขสบายใจ อาจเริ่มคุกคามชีวิต มีอาการทางกาย เช่น ปวด
ศีรษะ อ่อนเพลีย คล่ืนไส้ แต่ยังใช้ชีวิตประจ าวันได้ตามปกติ

ไม่สุขสบายใจอย่างมาก ไม่มีความสุข การตัดสินใจไม่ดี ปรับตัว
ไม่ได้ ยับยั้งอารมณ์ไม่ได้ บกพร่องหน้าที่/ส่งผลต่อการเรียนและ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน

ทีมให้ค าปรึกษาฯ แจ้งผลการประเมินแก่ครูประจ าชั้น – อาจารย์ที่ปรึกษา

➢ให้ค าแนะน าท่ัวไป 
➢ติดตามและนัดพบพูดคุยกับนศ. อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง 

เพื่อค้นหาความเสี่ยงของการเกิดปัญหาด้านสุขภาพจิตและ
ด้านการเรียน

➢ทีมให้ค าปรึกษา ค้นหาปัญหา สาเหตุ/ปัจจัยกระตุ้น และวิธีการแก้ไข
ร่วมกับนศ.เบ้ืองต้น

➢กระตุ้นให้พูดคุยระบายความรู้สึก
➢ทีมให้ค าปรึกษา รายงานอ.ที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น/ทีมความเสี่ยง/รอง

ผู้อ านวยการด้านกิจการนักศึกษา/รองผู้อ านวยการด้านวิชาการฯ (หากนศ.
มีปัญหาด้านการเรียน)

➢ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญทางสุขภาพจิต

➢ติดตามการเปล่ียนแปลงและนัดพบพูดคุย
กับนศ. อย่างน้อย 1ครั้ง/สัปดาห์ 

ครูประจ ำชั้น - อ.ที่ปรึกษำ ทีมให้ค าปรึกษา

บทบาทครูประจ าชั้น

บทบาทอ.ที่ปรึกษา(อ.เถาว์)

ทีมให้ค าปรึกษา - ครูประจ าชัน้ - อาจารย์ที่ปรกึษา 
ติดตามต่อเนือ่งทุก 3 เดือน หรือ ทุก 2-4 สัปดาห์ 

(ตามความรุนแรงของปัญหา)

งานทุนและการให้ค าปรึกษา


