


ผลการด าเนินงาน

(8)

ผลลัพธ์

(9)

เอกสารหลักฐาน (ถ้ามี) 

(10)

ปัญหาและอุปสรรค (ถ้ามี)

(11)

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ

FON-Adm-R18 โครงการบริหารอัตราก าลังเพ่ือ

ขับเคล่ือนคณะพยาบาลศาสตร์สู่

องค์กรสมรรถนะสูง

4. การบริหารจัดการสู่องค์กร

สมรรถนะสูง

ภายใต้หลักธรรมภิบาล

กลยุทธ์ท่ี 17 : พัฒนาองค์กรตามแนว

ทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม

เพ่ือบริหารอัตราก าลังเพ่ือขับเคล่ือนคณะ

พยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง (ระดับ

คณะและวิทยาลัย)

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของโครงการ/

กิจกรรม

  อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการงานประจ า จะด าเนินการ

แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4

นางสาววิลาวรรณ พรวน

หาญ

FON-Edu-R01 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ

ความต้องการของระบบสุขภาพ

 ชุมชน สังคม

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย

ตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศตาม

มาตรฐานสากล

เพ่ือบริหารหลักสูตรบรรลุความส าเร็จตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง

ร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตรมีผล

การด าเนินงานบรรลุตามผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชา (CLO)

มีท้ังหมด 3 กิจกรรม อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน 2 กิจกรรม และ

ด าเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 1 กิจกรรม

กิจกรรมโครงการสถาบันพระบรม

ราชชนก สบช .สัญจร ปกศ .2567

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการ

 (MOU) กับสถาบันพระบรมราชชนก

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม 

อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.39)

- - อ.จุฬาวรี  ชัยวงค์นาคพันธ์

FON-Edu-R03 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ

ความต้องการของระบบสุขภาพ

 ชุมชน สังคม

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย

ตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศตาม

มาตรฐานสากล

เพ่ือบริหารหลักสูตรบรรลุความส าเร็จตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง

ร้อยละ 95 ของนักศึกษาส าเร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด
อยู่ระหว่างด าเนินงาน อ.จุฬาวรี  ชัยวงค์นาคพันธ์

FON-Edu-R04 โครงการการบูรณาการการเรียนการ

สอนรายวิชากับพันธกิจอ่ืน

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ

ความต้องการของระบบสุขภาพ

 ชุมชน สังคม

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย

ตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศตาม

มาตรฐานสากล

เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน

รายวิชากับพันธกิจอ่ืน

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมท่ี

บูรณาการบรรลุตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด

ของโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 อ.จุฬาวรี  ชัยวงค์นาคพันธ์

FON-Edu-R05 โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมิน

กระบวนการเรียนรู้และประเมิน

คุณภาพบัณฑิต

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ

ความต้องการของระบบสุขภาพ

 ชุมชน สังคม

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนานักศึกษาให้ มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนานักศึกษาให้ มีอัต

ลักษณ์ของสถาบันและสมรรถนะการจัดการ

สุขภาวะของชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแลด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการประเมินกระบวนการ

เรียนรู้และประเมินคุณภาพบัณฑิต (ระดับ

คณะและวิทยาลัย)

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของโครงการ/

กิจกรรม
ด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 อ.จุฬาวรี  ชัยวงค์นาคพันธ์

FON-Edu-R07 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ

เรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ

ความต้องการของระบบสุขภาพ

 ชุมชน สังคม

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนานักศึกษาให้ มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนานักศึกษาให้ มีอัต

ลักษณ์ของสถาบันและสมรรถนะการจัดการ

สุขภาวะของชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแลด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์

เพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือการเรียนรู้และ

ก้าวสู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศและปัจจฉิมนิเทศ) 

(ระดับคณะและวิทยาลัย)

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของโครงการ/

กิจกรรม

มีท้ังหมด 4 กิจกรรม ด าเนินงาน

เสร็จส้ินแล้ว 1 กิจกรรม ด าเนินการ

ในไตรมาส 2 จ านวน 1 กิจกรรม 

และด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน

 1 กิจกรรม

กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ช่วยพยาบาล

 - ร้อยละ ๘๐ มีระดับความพึงพอใจต่อ

การเข้าร่วมโครงการระดับมากท่ีสุด 

(ค่าเฉล่ีย 4.60 จากคะแนนเต็ม ๕)

 - นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

การจัดการศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

ระเบียบและสวัสดิการของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี แพร่ มีความรู้ความ

เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้ช่วยพยาบาล

 และการด ารงตนในวิชาชีพ มีความพร้อม

ในการเรียน และนักศึกษาใหม่มีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด

- - อ.ดร.กรรณิการ์ กาศสมบูรณ์

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป )

หมายเหตุกลุ่มเป้าหมาย (6)

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1: 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาม 2566) 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก

ล าดับ

(1)

ช่ือโครงการ

(2)

ยุทธศาสตร์

(3)

กลยุทธ์

(4)

วัตถุประสงค์

(5)

ผลผลิต

(7)
ผู้รับผิดชอบโครงการ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่



ผลการด าเนินงาน

(8)

ผลลัพธ์

(9)

เอกสารหลักฐาน (ถ้ามี) 

(10)

ปัญหาและอุปสรรค (ถ้ามี)

(11)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป )

หมายเหตุกลุ่มเป้าหมาย (6)
ล าดับ

(1)

ช่ือโครงการ

(2)

ยุทธศาสตร์

(3)

กลยุทธ์

(4)

วัตถุประสงค์

(5)

ผลผลิต

(7)
ผู้รับผิดชอบโครงการ

FON-Edu-R08 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรม

เสริมหลักสูตร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ

ความต้องการของระบบสุขภาพ

 ชุมชน สังคม

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนานักศึกษาให้ มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนานักศึกษาให้ มีอัต

ลักษณ์ของสถาบันและสมรรถนะการจัดการ

สุขภาวะของชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแลด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์

เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริม

หลักสูตร (เช่น บ าเพ็ญประโยชน์ กีฬา 

ตรวจสุขภาพ )  (ระดับคณะและวิทยาลัย)

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของโครงการ/

กิจกรรม

มีท้ังหมด 10 กิจกรรม ด าเนินงาน

เสร็จส้ินแล้ว 1 กิจกรรม อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ จ านวน 3 กิจกรรม และ

ด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 จ านวน 5

โครงการ และด าเนินการในไตรมาส 

3 จ านวน 2 โครงการ

กิจกรรมรับน้องข้ึนดอย 

1.นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียด้านทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 (ทักษะด้านความร่วมมือ 

การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า และทักษะ

ในการแก้ปัญหา) และมีคุณลักษณะตาม 

PHRAE’S model (ความภาคภูมิใจใน

ตนเองและวิชาชีพ การดูแลด้วยหัวใจ 

ความเป็นมนุษย์ และมีความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมพร้อมเป็นพลโลก) (ค่าเฉล่ีย 4.58

 จากคะแนนเต็ม 5)

2. นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมมีคะแนนเฉล่ีย

ด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือน 

รุ่นพ่ี รุ่นน้อง (ค่าเฉล่ีย 4.10 จากคะแนน

เต็ม 5)

3. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา มีระดับ

คะแนนความพึงพอใจในการเข้าร่วม

โครงการ (ค่าเฉล่ีย 4.26 จากคะแนนเต็ม 

5)

อ.ศิราวัลย์  เหรา

FON-Edu-R09 โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการ

เรียนรู้และบริการส าหรับนักศึกษา

พยาบาล

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ

ความต้องการของระบบสุขภาพ

 ชุมชน สังคม

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนานักศึกษาให้ มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนานักศึกษาให้ มีอัต

ลักษณ์ของสถาบันและสมรรถนะการจัดการ

สุขภาวะของชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแลด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์

เพ่ือจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้และ

บริการส าหรับนักศึกษาพยาบาล (ส าหรับ

ห้องสมุด หอพัก และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

 วิทยาลัยมีจ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

ท่ีเพียงพอต่อการใช้งานเพ่ือการเรียนการ

สอน และบริการนักศึกษา  อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการงานประจ า จะด าเนินการ

แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4

อ.เจษฎาภรณ์ อิก าเหนิด

FON-Adm-R21 โครงการพัฒนาบุคลากรท้ังสาย

วิชาการและสายสนับสนุน

4. การบริหารจัดการสู่องค์กร

สมรรถนะสูง

ภายใต้หลักธรรมภิบาล

กลยุทธ์ท่ี 17 : พัฒนาองค์กรตามแนว

ทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม

เพ่ือพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

1) ร้อยละ 30 ของอาจารย์ประจ าท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก (สบช) 2) ร้อยละ 100

 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามความ

ต้องการ (IDP)

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
นางสาววิลาวรรณ พรวน

หาญ

FON-Adm-R22 โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 4. การบริหารจัดการสู่องค์กร

สมรรถนะสูง

ภายใต้หลักธรรมภิบาล

กลยุทธ์ท่ี 17 : พัฒนาองค์กรตามแนว

ทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม

เพ่ือบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: 

สรรหา บริหารภาระงาน บริหารอัตราก าลัง)

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

สัดส่วนอาจารย์ต่อFTES เป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด (ไม่เกิน 1: 6.99)
 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการงานประจ า จะด าเนินการ

แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4

นางสาววิลาวรรณ พรวน

หาญ

FON-Adm-R23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

ในการบริหารองค์กร

4. การบริหารจัดการสู่องค์กร

สมรรถนะสูง

ภายใต้หลักธรรมภิบาล

กลยุทธ์ท่ี 17 : พัฒนาองค์กรตามแนว

ทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่า

สาธารณูปโภค

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความพึงพอใจ

ในการบริหารงานอยู่ในระดับดี
 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการงานประจ า จะด าเนินการ

แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4

นางกฤษธนมนตร์  ค ากวาว

FON-Edu-S04 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษาเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้องกับ

ความต้องการของระบบสุขภาพ

 ชุมชน สังคม

กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน

การพัฒนาหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาท้ัง

ในและต่างประเทศ

เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า (ระดับคณะและ

วิทยาลัย)

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

1) ร้อยละของนักศึกษามีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการหรือด าเนินงานตามพันธกิจ

ของวิทยาลัย ครบทุกพันธกิจ  2) ร้อยละ

ของนักศึกษามีความพึงพอใจในการมีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานตามพันธกิจของ

วิทยาลัย

ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3 อ.จุฬาวรี  ชัยวงค์นาคพันธ์

FON-Adm-S26 โครงการพัฒนา FON@PBRI Digital 

Leader,

 Digital Culture, & Digital 

Enterprise Architecture

4. การบริหารจัดการสู่องค์กร

สมรรถนะสูง

ภายใต้หลักธรรมภิบาล

กลยุทธ์ท่ี 20 : พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาผู้น าด้านดิจิทัล วัฒนธรรมองค์กร

ด้านดิจิทัล และสถาปัตยกรรมองค์กรด้าน 

ดิจิทัล สู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

การตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร และสนับสนุน

การปฏิบัติงาน

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน

 30 แห่ง และส านักงานคณบดี  1แห่ง

1. ร้อยละ80 ของบุคลากรผ่านการ

ประเมินภาวะผู้น าด้านดิจิทัลในระดับดีข้ึน

ไป 2.จ านวนระบบสารสนเทศท่ี

ครอบคลุมพันธกิจหลักและการบริหาร

จัดการท่ีสามารถเช่ือมโยงกันได้ มีความ

เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ และเช่ือมโยง

หน่วยงานทุกระดับกับสถาบัน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการงานประจ า จะด าเนินการ

แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4

อ.นาฎฤดี  ศรีบุตรา



และงบประมาณที่ใช้ไปในไตรมาสที่ 1 ดังนี้ 

ประเภทของเงิน 
งบประมาณ
ตามแผน 

รายจ่าย 
%การใช้
เงินตาม
แผน 

คงเหลือตาม
แผน 

% 
คงเหลือ

แผน 

1) เงินงบประมาณ 6,725,127.93 731,357.48 10.87 5,993,770.45 89.13 

1.1) งบดำเนินงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ ปี67 216,354.10 45,765.00 21.15 170,589.10 78.85 

1.2) งบดำเนินงาน แผนงานพ้ืนฐาน ปี 67 650,000.00 315,601.43 48.55 334,398.57 51.45 

1.3) งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 66 1,206,773.83 317,032.70 26.27 889,741.13 73.73 

1.4) งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 67 3,797,000.00 52,958.35 1.39 3,744,041.65 98.61 

1.5) งบเงินอุดหนุน ผู้ช่วยพยาบาลศาสตร์ ปี 67 855,000.00 0 0.00 855,000.00 100.00 

1.6) งบลงทุน ปี 67 15,125,100.00 13,752,000.00 90.92 1,373,100.00 9.08 

2) เงินรายได้ของสถาบัน 17,614,480.00 1,926,208.51 10.94 15,688,271.49 89.06 

2.1) เงินรายได้จากการผลิต 14,379,926.00 1,741,916.51 12.11 12,638,009.49 87.89 

2.2) เงินรายได้จากบริการวิชาการ 3,027,054.00 155,822.00 5.15 2,871,232.00 94.85 

2.3) เงินรายได้จากสถานบริการ 60,000.00 0 0.00 60,000.00 100.00 

2.4) เงินรายได้จากทุนวิจัยภายนอก 116,000.00 5,970.00 5.15 110,030.00 94.85 

2.5) เงินรายได้ อ่ืนๆ เช่น ค่าธรรมเนียม วารสาร 31,500.00 22,500.00 71.43 9,000.00 28.57 

รวม 39,464,707.93 16,409,565.99 41.58 23,055,141.94 58.42 

งบอุดหนุน  จำนวน   369,991.05  บาท 
งบดำเนินงาน จำนวน  361,366.43 บาท 
เงินรายได้ของสถาบัน จำนวน 1,926,208.51  บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,657,565.99  บาท คิดเป็น ร้อยละ 10.92 ของโครงการทั้งหมด 
 และได้รับการจัดสรรงบลงทุน เป็นเงิน 15,389,000 บาท เบิกจ่ายงบลงทุน เป็นเงิน 13,752,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 90.92 
       โดยเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ตามเกณฑ์ที่คณะพยาบาลศาสตร์และ
จังหวัดแพร่ โดยยึดตามเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด ร้อยละการใช้จ่ายไตรมาสที่ 1 ดังนี้  

งบรายจ่าย เกณฑ์ที่กำหนด วพบ.แพร่ 
ภาพรวม 34.08 41.58 

รายจ่ายประจำ 35.33 10.92 
งบลงทุน 28.96 90.92 





ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 ปัญหาและ
อุปสรรค 

/ ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี)

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ

FON-Adm-R18 โครงการบริหารอัตราก าลังเพ่ือขับเคล่ือนคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง

เพ่ือบริหารอัตราก าลังเพ่ือขับเคล่ือนคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง (ระดับคณะและวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของโครงการ/

กิจกรรม

1. ได้รับจัดสรร = 4,325,964.10 
บาท ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ

คงเหลือ = 2,424,367.08  บาท
2.อยู่ระหว่างด าเนินงาน
ข้ันตอนการด าเนินงานการเบิกจ่าย
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนต่างๆ

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Edu-R01 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ือบริหารหลักสูตรบรรลุความส าเร็จตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตรมีผล
การด าเนินงานบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา (CLO)

กิจกรรมโครงการสถาบันพระ
บรมราชชนก สบช.สัญจร ปกศ.
2567

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
 กับสถาบันพระบรมราชชนก
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.39)

1. ได้รับจัดสรร =1,203,335 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 546,979  บาท

2. มีท้ังหมด 3 กิจกรรม อยู่
ระหว่างด าเนินงาน 2 กิจกรรม 
และด าเนินงานเสร็จส้ินแล้ว 1 
กิจกรรม

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Edu-R03 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล

เพ่ือบริหารหลักสูตรบรรลุความส าเร็จตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีก าหนด

ร้อยละ 95 ของนักศึกษาส าเร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1. ได้รับจัดสรร = 159,000 บาท 
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 147,792  บาท
2. อยู่ระหว่างด าเนินงาน
โครงการ การเบิกจ่ายค่าสอนและ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอนผู้ช่วยพยาบาล 
(งานประจ า จะด าเนินการแล้วเสร็จ
 ในไตรมาส 4 )

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2 : 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์
ผลผลิต

(ตัวช้ีวัดโครงการ)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป)

สถานะโครงการ หมายเหตุ



ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 ปัญหาและ
อุปสรรค 

/ ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี)

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์
ผลผลิต

(ตัวช้ีวัดโครงการ)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป)

สถานะโครงการ หมายเหตุ

FON-Edu-R04 โครงการการบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชากับพันธกิจอ่ืน

เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา
กับพันธกิจอ่ืน

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณา
การบรรลุตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของ
โครงการ/กิจกรรม

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมท่ีบูรณาการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของ
โครงการ/กิจกรรม

1. ได้รับจัดสรร = 5,000 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 255 บาท

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Edu-R05 โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมินกระบวนการ
เรียนรู้และประเมินคุณภาพบัณฑิต

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการประเมินกระบวนการเรียนรู้
และประเมินคุณภาพบัณฑิต (ระดับคณะและวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของโครงการ/

กิจกรรม

1. ได้รับจัดสรร = 25,470 บาท ไม่
มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และคงเหลือ

 = 25,470 บาท
2.ด าเนินการในไตรมาสท่ี 4
(เดือนกรกฎาคม 67)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Edu-R07 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเรียนรู้และ
ก้าวสู่วิชาชีพ

เพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือการเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 
(ปฐมนิเทศและปัจจฉิมนิเทศ) (ระดับคณะและวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม

ร้อยละ 100 ของกิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของ
กิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม
1.กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ช่วย
พยาบาล

2.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศพยาบาล
ศาสตร์

1. ได้รับจัดสรร = 172,000 บาท 
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 134,200 บาท
2.มีท้ังหมด 4 กิจกรรม ด าเนินงาน 
เสร็จส้ินแล้ว ในไตรมาส 1 จ านวน 

1 กิจกรรม ไตรมาส 2 จ านวน 1 
กิจกรรม
และด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน
 1 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ
ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม คือ 
โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ และจะด าเนิน
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนศ.ผู้ช่วย ใน
เดือนกันยายน 67

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร



ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 ปัญหาและ
อุปสรรค 

/ ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี)

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์
ผลผลิต

(ตัวช้ีวัดโครงการ)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป)

สถานะโครงการ หมายเหตุ

FON-Edu-R08 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (เช่น 
บ าเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจสุขภาพ)  (ระดับคณะ
และวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม

ร้อยละ 100 ของกิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของ
กิจกรรม จ านวน 4  กิจกรรม
1.กิจกรรมรับน้องข้ึนดอย
2.กิจกรรมเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาในการสอบข้ึนทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ

3. กิจกรรมชมรม
4. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะทาง
วิชาการและทักษะวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษา 
5. กิจกรรมกีฬาเครือข่ายสถาบัน
พระบรมราชชนก

1. ได้รับจัดสรร = 757,691 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 177,188 บาท
2.มีท้ังหมด 10 กิจกรรม ด าเนินงาน
เสร็จส้ินแล้ว 5 กิจกรรม อยู่
ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 
กิจกรรม  และด าเนินการในไตรมาส

 3 จ านวน 2 กิจกรรม

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Edu-R09 โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้และ

บริการส าหรับนักศึกษาพยาบาล

เพ่ือจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้และบริการ

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล (ส าหรับห้องสมุด หอพัก 
และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ

 วิทยาลัยมีจ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี

เพียงพอต่อการใช้งานเพ่ือการเรียนการสอน
 และบริการนักศึกษา

1.ได้รับจัดสรร = 1,095,362.22  

บาท ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 1,002,183.22  บาท
2.อยู่ระหว่างด าเนินงาน
การจัดซ้ือหนังสือ/ต าราห้องสมุด
การขอซ้ือยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
(โครงการงานประจ า จะด าเนินการ
แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Adm-R21 โครงการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 1) ร้อยละ 30 ของอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก (สบช) 2) ร้อยละ 100 
ของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการ (IDP)

1. ได้รับจัดสรร = 1,061,959 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 1,054,227  บาท
2.อยู่ระหว่างด าเนินงาน
โครงการงานประจ า จะด าเนินการ
แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร



ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 ปัญหาและ
อุปสรรค 

/ ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี)

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์
ผลผลิต

(ตัวช้ีวัดโครงการ)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป)

สถานะโครงการ หมายเหตุ

FON-Adm-R22 โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน บริหารอัตราก าลัง)

สัดส่วนอาจารย์ต่อFTES เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด (ไม่เกิน 1: 6.99)

 1.ได้รับจัดสรร = 1,028,520 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 383,600 บาท
2.อยู่ระหว่างด าเนินงาน
โครงการงานประจ า จะด าเนินการ
แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Adm-R23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการ
บริหารองค์กร

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การบริหารงานอยู่ในระดับดี

1.ได้รับจัดสรร =7,736,237.24 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 4,622,635.61  บาท
2. อยู่ระหว่างด าเนินงาน
โครงการงานประจ า จะด าเนินการ
แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Edu-S04 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า

เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพ่ือพัฒนา
ภาวะผู้น า (ระดับคณะและวิทยาลัย)

1) ร้อยละของนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการหรือด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัย ครบทุกพันธกิจ  2) ร้อยละ
ของนักศึกษามีความพึงพอใจในการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามพันธกิจของ
วิทยาลัย

1. ได้รับจัดสรร = 3,400 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 3,400 บาท
2.ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
(เดือนมิถุนายน 67)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Adm-S26 โครงการพัฒนา FON@PBRI Digital Leader,

 Digital Culture, & Digital Enterprise 
Architecture

เพ่ือพัฒนาผู้น าด้านดิจิทัล วัฒนธรรมองค์กรด้านดิจิทัล

 และสถาปัตยกรรมองค์กรด้าน ดิจิทัล สู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ การตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร 
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

1. ร้อยละ80 ของบุคลากรผ่านการประเมิน

ภาวะผู้น าด้านดิจิทัลในระดับดีข้ึนไป 2.
จ านวนระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมพันธ
กิจหลักและการบริหารจัดการท่ีสามารถ
เช่ือมโยงกันได้ มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้
 และเช่ือมโยงหน่วยงานทุกระดับกับสถาบัน

  1. ได้รับจัดสรร = 605,300 บาท

ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 333,344  บาท
2.อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดซ้ือครุภัณฑ์ส่ือโฆษณา และ
ด าเนินการเช่าใช้อุปกรณ์และสิทธิ
การใช้ซอฟต์แวร์ระบบป้อง
เครือข่าย (License Firewall) 
จ านวน 1 ปี
(โครงการงานประจ า จะด าเนินการ

แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร



ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 ปัญหาและ
อุปสรรค 

/ ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี)

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์
ผลผลิต

(ตัวช้ีวัดโครงการ)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป)

สถานะโครงการ หมายเหตุ

2. พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์

FON-Res-R10 โครงการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(KM for learning organization)

เพ่ือจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM for 
learning organization)

1. มีการจัดการความรู้ระดับวิทยาลัยได้องค์
ความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อย
 2 เร่ือง ด้านการวิจัย และด้านการผลิต
บัณฑิต 2. มีองค์ความรู้จากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ด้านการวิจัย ด้านการผลิตบัณฑิต 

และด้านการบริหารจัดการ ได้รับการ
เผยแพร่ในเวทีการประกวดผลงาน อย่าง
น้อย 15 เร่ือง

1. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ได้
องค์ความรู้จากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับการท าวิจัย อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดเฉล่ีย 4.67 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5)

1. ได้รับจัดสรร = 62,700 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 30,944.10 บาท
2.เสร็จส้ินแล้ว

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Res-R11 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และ
การน าไปใช้ประโยชน์

เพ่ือสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ และการน าไปใช้ประโยชน์

1. จ านวนเงินทุนวิจัยท้ังหมด ต่อ จ านวน
อาจารย์ประจ า มากกว่า 50,000 บาท       
2.ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการท่ีตีพิมพ์ต่อจ านวนอาจารย์ระดับชาติ

1. ได้รับจัดสรร = 846,000  บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 832,530  บาท
2.อยู่ระหว่างด าเนินงาน

การด าเนินการผลิตผลงานวิจัย/
ผลงานวิชาการ และเบิกค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการผลิตผลงาน
(โครงการงานประจ า จะด าเนินการ
แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Res-S09 โครงการ Research Plus เพ่ือหาทุนวิจัยภายนอก และพัฒนาจ านวนนวัตกรรมท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

1) จ านวนเงินทุนวิจัยภายนอก 2) จ านวน
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ท่ีถูกอ้างอิง

ในฐานข้อมูลท่ีได้รับการยอมรับ 3) จ านวน
นวัตกรรมท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและ
นานาชาติ

ทุนวิจัยภายนอก จ านวน 
116,000   บาท

1. ได้รับจัดสรร = 116,000  บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ

คงเหลือ = 110,030  บาท
2.อยู่ระหว่างด าเนินงาน
การด าเนินการผลิตผลงานวิจัย/
ผลงานวิชาการ และเบิกค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการผลิตผลงาน
(โครงการงานประจ า จะด าเนินการ
แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร



ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 ปัญหาและ
อุปสรรค 

/ ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี)

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์
ผลผลิต

(ตัวช้ีวัดโครงการ)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป)

สถานะโครงการ หมายเหตุ

3. พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์

FON-Ser-R13 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ

เพ่ือบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ (รวมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี             2.จ านวนชุมชนท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการบริการวิชาการโดยชุมชน
มีส่วนร่วม

1. ได้รับจัดสรร = 18,000 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 18,000 บาท
2..ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
(เดือนมิถุนายน 67)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Ser-S10 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และ
สร้างรายได้ (Insight, intrend, & income)

เพ่ือบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ 
(Insight, intrend, & income)

1) ร้อยละ 5 ของอัตราเพ่ิมของการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ท่ีน าไปใช้เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
2) ร้อยละ 70 ของหลักสูตรฝึกอบรมมีค่า 
NPS ระดับดีมากข้ึนไป  3) ร้อยละ 5 ของ
อัตราการเพ่ิมของเงินรายได้จากการบริการ
วิชาการเทียบกับปีท่ีผ่านมา

1. ได้รับจัดสรร = 3,027,054  บาท
 ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 2,482,599.65 บาท
2.มีโครงการบริการวิชาการสร้าง
รายได้ท้ังหมด 6 โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินงานจัดอบรม 4 
โครงการ จะด าเนินงานในไตรมาสท่ี

 4 จ านวน 2 โครงการ 
(เดือนกรกฎาคม 67)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Ser-S11 โครงการคลินิกการพยาบาลฯ บริการสุขภาพ
เพ่ือคนไทย

เพ่ือจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมด้านวิชาการ/วิชาชีพท่ีมีความ
เป็นเลิศด้านการบริการวิชาการ

 จ านวนคลินิกบริการสุขภาพ จ านวน 1 คลินิกบริการสุขภาพ
คลินิคพยาบาลชุมชนอบอุ่น 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
แพร่

1. ได้รับจัดสรร = 60,000  บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 60,000 บาท
อยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
2.อยู่ระหว่างด าเนินงาน

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Ser-S12 โครงการสุขภาพดึ วิถี สบช. เพ่ือเป้าหมายท่ีมี Health index ในระดับดี 1) ร้อยละของบุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนในชุมชนเป้าหมายท่ีมี Health 
index ในระดับดี

จัดประชุมราชการการนิเทศงาน
วิทยาลัยเขตพ้ืนท่ีสุขภาพ 1 - 2 
สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 1 
ปีงบประมาณ 2567 เม่ือวันท่ี 8 

มีนาคม 2567

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร



ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 ปัญหาและ
อุปสรรค 

/ ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี)

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์
ผลผลิต

(ตัวช้ีวัดโครงการ)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป)

สถานะโครงการ หมายเหตุ

4. พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

FON-Cul-R15 โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือสืบ
สานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย

เพ่ือพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาและบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี

1. ได้รับจัดสรร = 23,000 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 17,001 บาท
2.อยู่ระหว่างด าเนินงาน

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Cul-R16 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล

เพ่ือฒนาบุคลากรเพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ของวิชาชีพการพยาบาล

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาและบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี

กิจกรรมวันพยาบาล
ร้อยละ 92 ของนักศึกษาและ
บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี

1. ได้รับจัดสรร = 66,550  บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 65,050  บาท
2.มีท้ังหมด 7 กิจกรรม ด าเนินงาน
เสร็จส้ินแล้ว 1 กิจกรรม
และด าเนินการในไตรมาส 4 จ านวน
 6 กิจกรรม

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล

FON-Adm-R17 โครงการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร์

เพ่ือบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร (AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 3

1. ได้รับจัดสรร = 56,100 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 56,100 บาท
2.ด าเนินการในไตรมาสท่ี 4
(เดือนกรกฎาคม 67)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Adm-R19 โครงการบริหารจัดการความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์

เพ่ือริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน

1. ไม่ใช้งบประมาณ
2.อยู่ระหว่างด าเนินงานรวบรวม
ข้อมูลความเส่ียงและควบคุมภายใน

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด

FON-Adm-R20 โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัยเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การบริหารงานองค์กรอยู่ในระดับดี

1.ได้รับจัดสรร =16,066,321.37 
บาท ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 484,248  บาท
2. อยู่ระหว่างด าเนินงาน
โครงการงานประจ า จะด าเนินการ
แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร



ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
โครงการ

ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 ปัญหาและ
อุปสรรค 

/ ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี)

ล าดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์
ผลผลิต

(ตัวช้ีวัดโครงการ)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ (อธิบายโดยสังเขป)

สถานะโครงการ หมายเหตุ

FON-Adm-R24 โครงการการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงตามแผน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะพยาบาล
ศาสตร์/วิทยาลัย

เพ่ือพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การบริหารงานอยู่ในระดับดี

1. ได้รับจัดสรร = 54,240 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 54,240  บาท
2.ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
(เดือนมิถุนายน 67)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Adm-R25 โครงการบริหารจัดการภายในคณะพยาบาล

ศาสตร์/วิทยาลัย

เพ่ือบริหารจัดการภายในคณะพยาบาลศาสตร์และ

วิทยาลัยในสังกัด

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความพึงพอใจใน

การบริหารงานอยู่ในระดับดี

กิจกรรม BCNPH Open House 

2023
1.  ร้อยละ 80 ของผู้เข้ากิจกรรม
มีค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 4.79
 จากคะแนนเต็ม 5)
2. ร้อยละ 100  ของผู้เข้า
กิจกรรมมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
พยาบาล

1. ได้รับจัดสรร = 942,694  บาท

ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 590,356.2 บาท
2. อยู่ระหว่างด าเนินงาน
เสร็จส้ินแล้ว 1 กิจกรรม
โครงการงานประจ า จะด าเนินการ
แล้วเสร็จ ในไตรมาส 4จ านวน 6 
กิจกรรม (เดือนกรกฎาคม 67)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Adm-S17  โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ

เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามIDP 2) ร้อยละของอาจารย์ท่ี
ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา

1. ได้รับจัดสรร = 67,080 บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ
คงเหลือ = 67,080 บาท
2.ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
(เดือนพฤษภาคม  67)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

FON-Adm-S24 โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็น
หน่วยงานสีเขียวแห่งความสุข (Green Office)

เพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นหน่วยงานสี
เขียวแห่งความสุข (Green Office)

ร้อยละ 30*ของวิทยาลัยท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน Green Office ระดับดีข้ึนไป (สบช)

1. ได้รับจัดสรร = 30,000  บาท
ไม่มีผลเบิกจ่าย+ผูกพัน และ

คงเหลือ = 30,000  บาท
2.มีท้ังหมด 2 กิจกรรม   
จะด าเนินการ ในไตรมาส 4 
(เดือนกรกฎาคม 67)

รอ
ด ำเนินกำร
ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ปิด
โครงกำร

หมายเหต : 1. ขอให้หน่วยงานกรอกข้อมูลตามแผนปฏิบัติการเงินงบประมาณของสถาบันพระบรมราชชนกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีเอกสารหลักฐาน ขอให้หน่วยงาน

สร้างลิงค์ หรือ QR Code ในการแนบไฟล์  และขอให้ผู้รับผิดชอบเข้ากลุ่มตาม QR Code ด้านล่างน้ี เพ่ือให้การติดต่อประสานงานและได้รับข้อมูลไปในทิศทางเดียวกัน  2. ผลการด าเนินงานให้สรุปว่ามีการด าเนินการอะไรไปแล้วบ้าง พอสังเขป เช่น จัดกิจกรรมอะไรไปบ้าง ผลลัพธ์ รายงานตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด (ถ้ายังไม่มี ระบุว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ



งบประมาณที่ใช้ไปในไตรมาสที่ 2 ดังนี้ 

ประเภทของเงิน 
งบประมาณ
ตามแผน 

รายจ่าย 
%การใช้
เงินตาม
แผน 

คงเหลือตาม
แผน 

% 
คงเหลือ

แผน 

1) เงินงบประมาณ 6,780,127.93 4,003,274.25 59.04 2,776,853.68 40.96 

1.1) งบดำเนินงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ ปี67 216,354.10 86,262.87 39.87 130,091.23 60.13 

1.2) งบดำเนินงาน แผนงานพ้ืนฐาน ปี 67 650,000.00 487,500 75.00 162,500 25.00 

1.3) งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 66 1,261,773.83 1,261,773.83 100 0 0 

1.4) งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 67 3,797,000.00 1,876,285.23 49.41 1,920,714.77 50.59 

1.5) งบเงินอุดหนุน ผู้ช่วยพยาบาลศาสตร์ ปี 67 855,000.00 291,452.32 34.09 563,547.68 65.91 

1.6) งบลงทุน ปี 67 15,125,100.00 15,125,100.00 100 0 0 

2) เงินรายได้ของสถาบัน 17,648,750.00 4,799,246.02 27.19 12,849,503.98 72.81 

2.1) เงินรายได้จากการผลิต 14,414,196.00 4,221,263.67 29.29 10,192,932.33 70.71 

2.2) เงินรายได้จากบริการวิชาการ 3,027,054.00 544,454.35 17.99 2,482,599.65 82.01 

2.3) เงินรายได้จากสถานบริการ 60,000.00 0 0.00 60,000.00 100.00 

2.4) เงินรายได้จากทุนวิจัยภายนอก 116,000.00 5,970.00 5.15 110,030.00 94.85 

2.5) เงินรายได้ อ่ืนๆ เช่น ค่าธรรมเนียม วารสาร 31,500.00 27,558.00 87.49 3,942.00 12.51 

รวม 39,553,977.93 23,927,620.27 60.49 15,626,357.66 39.51 
 

  งบอุดหนุน  จำนวน   3,429,511.38  บาท 
  งบดำเนินงาน จำนวน  573,762.87 บาท 
  เงินรายได้ของสถาบัน จำนวน 4,799,246.02  บาท  
 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,802,520.27  บาท คิดเป็น ร้อยละ 60.49 ของโครงการทั้งหมด 
      และได้รับการจัดสรรงบลงทุน เป็นเงิน 15,389,000 บาท เบิกจ่ายงบลงทุน เป็นเงิน 15,389,000

บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
              โดยเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ตามเกณฑ์ที่คณะพยาบาลศาสตร์และ

จังหวัดแพร่ โดยยึดตามเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด ร้อยละการใช้จ่ายไตรมาสที่ 2 ดังนี้  
  

งบรายจ่าย เกณฑ์ที่กำหนด วพบ.แพร่ 
ภาพรวม 56.24 60.49 

รายจ่ายประจำ 55.78 36.03 
งบลงทุน 58.15 100 
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