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๑. ชื่อหลักสูตร      

 ภาษาไทย  หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัครอบครัว รุนที่ 5 

 ภาษาอังกฤษ  Program of Nursing Specialty in Family Nursing Practitioner 

๒. ชื่อประกาศนียบัตร 

 ภาษาไทย  ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 

 ภาษาอังกฤษ  Certificate in Nursing Specialty in Family Nursing Practitioner 

 ช่ือยอ   ป.การพยาบาลเฉพาะทางทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร คณะพยาบาลศาสตร 

    สถาบันพระบรมราชชนนก 

4. หลักการและเหตุผล 
นโยบายการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ไดใหความสำคัญในการพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิใหมีคุณภาพและมีความเทาเทียมในการเขาถึงบริการสุขภาพ โดยการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพ
แบบบูรณาการ ผสมผสานการสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูสุขภาพ เนนการทำงานเปนทีม และการจัดระบบ
สนับสนุน ประสานเช่ือมโยงการดูแลสุขภาพทั้งภายในและภายนอกเครือขาย เพื่อใหการดูแลสุขภาพประชาชนมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมตามกระแสการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ยังมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสุขภาพแบบ 
สหสาขาวิชาชีพ ปรับเปลี่ยนกระบวนคิดและวิธีการทำงานในรูปแบบของ “ทีมหมอครอบครัว (family care 
team)” โดยกำหนดโครงสรางทีมหมอครอบครัวใน 3 ระดับ คือ ระดับอำเภอ ระดับตำบล และระดับชุมชน/
หมูบาน เพื่อรวมกันขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหการดูแลสุขภาพแก
ประชาชนในทุกครอบครัว ทุกกลุมวัย มีระบบการดูแลระยะยาวสำหรับประชาชนที่ตองการการดูแลตอเน่ืองทีบ่าน 
(home based long term care)  และมีระบบการรบั-สง ตอประสานในทุกระดับแบบครบวงจร อันเปนการสราง
หลักประกันแกประชาชนทุกคนวาจะสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางเทาเทียม  

พยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว (family nurse practitioner) เปนสวนหนึ่งของทีมสหสาขาวิชาชีพที่
รวมกันใหบริการสุขภาพ ถือเปนบุคลากรสำคัญในทีมหมอครอบครัวในระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ดวยความรู
ความสามารถ ทักษะและความชำนาญที่มี พยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวมีสวนสำคัญในการสงเสริมสุขภาพ และ
การสนับสนุนใหประชาชนมีความรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพและการปองกันโรค และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
นอกจากน้ีในฐานะพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป  พยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวจะสามาถใหการตรวจวินิจฉัย และรักษา
โรคเบื้องตน ในผูปวยทั้งในภาวะวิกฤต ฉุกเฉิน เรื้อรัง ได และในฐานะพยาบาลนักจัดการดูแลสุขภาพครอบครวั 
(family health care manager) พยาบาลจะเปนผูวางแผนการดูแล จัดกระบวนการดูแล จัดระบบสนับสนุนการ
ดูแล รวมถึงการประสานงานกับเครือขายการดูแลที่เกี่ยวของ เพื่อใหประชาชนไดรับการดูแลที่ตอเน่ือง ครบวงจร 
ทั้งในระดับชุมชน ระดับตำบล และระดับอำเภอ ตามเปาหมายของการพัฒนาระบบสุขภาพ  

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก เห็นความสำคัญของ

การพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพ ใหมีความรู ความสามารถ ในการดูแลสุขภาพแกประชาชนแบบบูรณาการ
และครบวงจร ตลอดจนมีศักยภาพในการจัดการระบบการดูแลสุขภาพในระดับปฐมภูมิ ทำงานรวมกับทีมสหสาขา
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วิชาชีพภายใตทีมหมอครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  จึงไดเปดการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติครอบครัว รุนที่ 5 ใหกับพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในพื้นที่
เขตบริการสุขภาพที่ 1  หรือจังหวัดใกลเคียง  เพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสุขภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข 
 
5.วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพื่อใหผูเขาอบรมมีสมรรถนะหลัก 2 ดาน คือ  
5.1 ดานเวชปฏิบัติทั ่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีศักยภาพในการ

ประเมินภาวะสุขภาพอยางครอบคลุมเพื่อการตัดสินใจทางคลินิก การตรวจวินิจฉัยแยกโรค การรักษาโรคเบื่องตน
ในกลุมอาการตางๆ ทั้งในระยะเฉียบพลันและกลุมโรคที่พบบอย ประเมินปญหาที่ซับซอนจากการเปลี่ยนแปลง
ภาวะสุขภาพของผูปวย สามารถวางแผนบูรณาการการดูแลและ/หรือสงตอผูปวยอยางเหมาสม ปฏิบัติงานรวมกับ
ทีมสุขภาพที่เกี่ยวของ และประสานความรวมมือในการดูแลสุขภาพแกประชาชนรวมกัน รวมทั้งการใชกลวิธีที่
หลากหลายในการสงเสริมใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพ 

5.2 ดานการจัดการการดูแลสุขภาพครอบครัว เพื่อใหผูเขาอบรมมีศักยภาพในการจัดการดูแล
ครอบครัว โดยใชชุมชนเปนฐาน การประเมินและวางแผนจัดการดูแลครอบครัว การจัดการระบบขอมูลเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลครอบครัว และพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยในชุมชน 
 
6. โครงสรางหลักสูตร 
 โครงสรางประกอบดวย 2 กลุมวิชา (9 รายวิชา) 22 หนวยกิต ดังน้ี 
 6.1 กลุมวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติทัว่ไป (การรักษาโรคเบื่องตน) จำนวน 7 รายวิชา ประกอบดวย 
  6.1.1 วิชาระบบสุขภาพ และการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ  2 หนวยกิต 
  6.1.2 วิชาการประเมินภาวะสุขภาพช้ันสูงและการตัดสินใจทางคลินิก  3 หนวยกิต 
  6.1.3 วิชาการใชยาอยางสมเหตุสมผลสำหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ  2 หนวยกิต 
  6.1.4 วิชาการรักษาโรคเบื้องตนและการจัดการภาวะเรงดวน  3 หนวยกิต 
  6.1.5 วิชาการจัดการดูแลผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชน    2 หนวยกิต 
  6.1.6 วิชาปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตนและการจัดการภาวะเรงดวน  4 หนวยกิต 
  6.1.7 วิชาปฏิบัติการจัดการโรคเรื้อรังในชุมชน    2 หนวยกิต 
 6.2 กลุมวิชาดานการจัดการดูแลสุขภาพครอบครัว จำนวน 2 รายวิชา ประกอบดวย 
  6.2.1 วิชาการจัดการดูแลสุขภาพครอบครัว    2 หนวยกิต 
  6.2.2 วิชาปฏิบัติการจัดการดูแลสุขภาพครอบครัว    2 หนวยกิต 
  (หลักสูตรนี้ไดรับหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่อง สาขาพยาบาลศาสตร 50 หนวยคะแนน) 
 
7. ระยะเวลาในการอบรม 
 อบรมระหวาง วันที่ 15 มกราคม – 5 มิถุนายน 2569 

เรียนภาคทฤษฎีผานระบบ (Online) ในวันพฤหสับดี - ศุกร - เสาร - อาทิตย                             
เวลา 08.00 – 17.00 น. และฝกภาคปฏิบัติแบบเต็มเวลา ณ แหลงฝกที่วิทยาลัยฯกำหนด              

 
8. จำนวนรับสมัคร 50 คน 
 
9. คาลงทะเบียน  คนละ 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
    (สงวนสทิธ์ิการคืนเงินคาลงทะเบียนไมวากรณีใดๆ) 
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๑0. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 10.1 เปนพยาบาลวิชาชีพ ที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรอืการพยาบาลและ
การผดุงครรภช้ันหน่ึง จากสภาการพยาบาลที่ยังไมหมดอายุ 
 10.2 มีประสบการณในการปฏิบัติการพยาบาล ไมนอยกวา 1 ป 
 10.3 ไดรับการอนุมัติลาศึกษาตอจากผูบงัคับบญัชา 
 
11. เกณฑการประเมินผลและการสำเร็จการศึกษา 
 11.1 ผูเขารบัการฝกอบรมตองมีระยะเวลาการศึกษาอบรม ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันไมนอยกวา
รอยละ 90 จึงจะมสีิทธ์ิเขารบัการประเมินผล 
 11.2 ผูเขารับการอบรมตองผานการประเมินผลโดยไดระดับข้ันเฉลี่ยทุกวิชาไมนอยกวา 2.00 และเฉลี่ย
สะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวาระดับ 2.50 ตามระเบียบการวัดผล และประเมินผลตามเกณฑของสภาการ
พยาบาล 
 
12. รายละเอียดการรับสมัคร 
 12.1 กำหนดการรับสมัคร ต้ังแตบัดน้ี จนถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2568 
 12.2 วิธีการสมัคร ใหสมัครผานระบบออนไลนทางเว็ปไซตของวิทยาลัยฯ 
https://forms.gle/wD4C7wDnxyM9UDCc7 หรอืสแกน QR Code โดยอปัโหลดเอกสารประกอบการสมัคร 
ดังน้ี  

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
2. รูปถาย 1 น้ิว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)                                         

  3. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ที่ไมหมดอายุ 
  4. สำเนาบัตรสมาชิกสภาการพยาบาล 
  5. สำเนาเอกสารการเปลี่ยนช่ือ หรือ นามสกุล (ถาม)ี 
  6. หลักฐานการโอนเงินคาสมัคร 

 
                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code สมัครอบรม 

https://forms.gle/wD4C7wDnxyM9UDCc7
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 12.3 คาสมัครคนละ 300 บาท โดยโอนเขาบัญชี ธนาคารกรุงไทย บัญชี เงินรายไดสถานศึกษา 
วพบ.แพร เลขที่ 506-0-78735-4 (หรือสแกน  QR Code) และแนบหลักฐานการจายเงินคาสมัครใน
ข้ันตอนการสมัครออนไลน 

 
 
 
                                                                             
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.4 หากมีปญหาในการสมัครออนไลน หรือชำระเงิน ใหติดตอที ่ งานวิจัยและงานบริการวิชาการ       
โทร 0 5406 9615 ตอ 397 และ โทรศัพท 082-759-8942 (เจาพนักงานธุรการบริการวิชาการ) 

 
13. การคัดเลือกและการประกาศรายชื่อ 

13.1 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก     วันที่ 15 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 น. 
13.2 สอบภาคทฤษฎี        วันที่ 16 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
13.3 สอบสัมภาษณ        วันที่ 16 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
13.4 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการอบรม            วันที่ 17 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 น.  
13.5 ชำระเงินไดต้ังแต        วันที่ 17 ธันวาคม 2568 ถึง 8 มกราคม 2569 
13.6 ชองทางการประกาศตางๆ ผานทางเว็บไซตของวิทยาลัยฯ https://www.bcnph.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.bcnph.ac.th/



